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Katalog pracodawcow jest odpowiedzig na aktualne potrzeby lokalnego rynku pracy i mam nadzieje,
ze jego publikacja zaowocuje nie tylko zainteresowaniem koszalinskiej mtodziezy lokalnymi firmami,
ale takze wzbudzi w niej che¢ do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Zadaniem Katalogu
jest zapoznanie ucznidw oraz studentéw z biezaca oferty lokalnego rynku pracy oraz — w kontekscie
znalezienia pracy po zakonczeniu nauki — przewidywanymi kierunkami rozwoju koszalinskiej gospodarki.

To pierwsza edycja Katalogu pracodawcéw i znajduje sie w nim charakterystyka 46 firm z réznych branz
isektoréow.Opréczopisu profiludziatalnosciistrukturyzatrudnieniakonkretnego przedsiebiorstwa, znajdujg
sie w nim np. informacje o najczesciej poszukiwanych pracownikach czy mozliwosci ich zawodowego
rozwoju. Wielu pracodawcéw zamiescito takze wiadomosci o chetnie widzianych kompetencjach i innych
oczekiwaniach wobec przysztych pracownikdéw. Wiadomosci zostaty przedstawione w czytelny i spdjny
sposéb, umozliwiajgc w krétkim czasie zapoznanie sie z wieloma koszalinskimi pracodawcami.

W swoim zatozeniu Katalog pracodawcéw ma petnic funkcje informatora, w ktérym lokalni przedsiebiorcy
moga z jednej strony zaprezentowac swoja dziatalnos¢ oraz przedstawi¢ oczekiwania wobec potencjalnych
pracownikéw, z drugiej zas przedstawi¢ mozliwosci, jakie niesie ze sobg praca w ich firmie.

Wszystkim Czytelnikom Zycze powodzenia w poszukiwaniu ciekawej i perspektywicznej pracy. Mam
nadzieje, ze niniejsza publikacja okaze sie pomocna przy wyborze dalszej drogi rozwoju zawodowego.
Dziekujemy wszystkim wtascicielom firm, ktérzy zdecydowali sie zamiesci¢ informacje w pierwszej edycji
Katalogu pracodawcdw i juz teraz zapraszamy do kolejnych edycji, by jak najpetniej przedstawi¢ obraz
lokalnej gospodarki.

Natomiast firmy, ktérych tutaj zabrakto, a ktére s3 zainteresowane udziatem w przysztych wydaniach
tego opracowania, gorgco zachecam do wspodtpracy z Petnomocnikiem Prezydenta ds. Inwestoréw
Kluczowych i Zatrudnienia.
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KATALOG PRACODAWCOW

4Tech Spodtka z 0.0. Spétka Komandytowa
Astrus Place Zabaw

BALTYK-TRANS-SPEDITION PAWEL SOMINKA
Business Software

EkoWodrol Sp. z 0.0.

Elfa Manufactoring Poland Sp z 0.0.

ESPAN Sp. z 0.0

ESPERSEN Polska Sp. z 0.0.

Fabryka Flag LINEA

Fabryka Maszyn ,BUMAR-KOSZALIN” S.A.
FABRYKA ZABAWEK PLUSZOWYCH KOLOR-PLUSZ
GIPO Sp. z 0.0.

GlobalLogic

INVENA S.A.

Jeronimo Martins Polska S.A.

KOSPEL S.A.

KPPD — Szczecinek S.A.

Master Die Casting Sp. z 0.0.

MEDEN-INMED Sp. z 0.0.

MikroSerwis

Mojsiuk Sp. z 0.0. Sp.K. — Autoryzowany Dealer Mercedes-Benz
Mojsiuk Sp. z 0.0. Auto KM Sp.K. — Autoryzowany Dealer Honda
Mojsiuk Motor Sp.J. — Autoryzowany Dealer Peugeot
Mojsiuk Centrum Blacharsko — Lakiernicze S.A.
MPS International Sp. z 0.0.

NordGlass Sp. z 0.0. (AGC)

North.pl Wojciech Pobrotyn

ORGADATA East Europe Sp. z 0.0.

PBOIUI Piotr Flens

PPH MOKRED-PLASTICS

PPHU HORTULUS lwona Bigoriska
Przedsiebiorstwo Agroma Spétka z o.0.
Przedsiebiorstwo Budowlane KUNCER Sp. z 0.0.
RGB Technology Sp z 0.0.

Royal Greenland Seafood Sp. z o.0.

Sano Sp. z o.0.

Schwarte-Milfor Sp.z o.0.

Softy Labs Sp. z 0.0.

Total Wind PL sp z 0.0.

Toyota Jankowscy Spotka Jawna

Transition Technologies S.A.

Ustugowy Zaktad Szklarski ,,SZKIELKO”
Vademecum Ochrony Pracy Sp. z 0.0.

VAN PUR S.A.

ZETO Koszalin Spotka z o.0.

ZAKEAD TECHNIKI PROZNIOWEJ ,TEPRO” S.A.




4Tech Spoétka z 0.0. S.K.

75-137 Koszalin
ul. Szczeciriska 44
KRS: 0000534362 tel. 608 149 898 FOUR’ E C/[

NIP: 6692523093 e-mail: hale@fourtech.pl
Regon: 360285245 www.fourtech.pl

4Tech to dynamicznie rozwijajaca sie firma, ktérej priorytetami sg wysoka jakos¢ i zadowolenie klientéw. Doswiadczenie zdobyte
w branzy hal stalowych i namiotowych powoduje, ze naszym priorytetem jest zachowanie najwyzszych standardéw wykonania,
bezpieczenstwa i funkcjonalnosci. Nasze hale z powodzeniem moga by¢ alternatywa dla magazyndéw oraz innych obiektow,
budowanych w tradycyjny sposéb. Jednoczesnie gwarantujg one szerokie zastosowanie, zapewniajac przy tym dodatkowa
powierzchnie magazynowa czy produkcyjna, ktérg mozna w dowolnym momencie powiekszy¢ lub rozbudowac.

Zajmujemy sie réwniez produkcja stolarki aluminiowej i PCV. W naszej ofercie znajduja sie okna i drzwi, a takze fasady i naswietla.
Dodatkowo wykonujemy nowoczesne ogrody zimowe. Kazdy projekt realizowany jest zgodnie z indywidualnymi preferencjami
i potrzebami Inwestoréw.

W codziennej pracy wykorzystujemy zaawansowany technologicznie park maszynowy. W ciggu kilku lat od powstania, nasza firma
rozwineta sie bardzo dynamicznie. Obecnie produkty 4Tech trafiajg nie tylko do odbiorcéw krajowych, ale réwniez w catej Europie.
Jestesmy w stanie zrealizowac kazde zamdwienie dla inwestora indywidualnego oraz korporacyjnego. Naszg domeng jest jakos¢
i dbatos¢ o szczegdty, bo to od nich zalezy zadowolenie naszych klientow.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogodlna liczba zatrudnionych: 36 pracownikdéw.

— struktura zatrudnienia Spawacz-$lusarz, pracownik produkcji, monter stolarki okiennej, spe-
(typowe stanowiska pracy wg cjalista ds. sprzedazy, specjalista ds. zaopatrzenia, technolog produkgji,
branz/spajalnosci/grup) montazysta, monter konstrukcji stalowych i aluminiowych.

— najczesciej poszukiwani pracownicy spawacz-$lusarz, monter konstrukcji, pracownik produkcji, montazy-
wg zawoddéw/wyksztatcenia/kwalifikacji sta, specjalista ds. sprzedazy.

Umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego, doswiadczenie w wyko-
nywaniu prac spawalniczych i $lusarskich, posiadanie uprawnien spa-
— kluczowe kompetencje walniczych MAG, znajomos¢ obstugi narzedzi pomiarowych umiejet-
nosci manualne, dbatos¢ o powierzony sprzet, przestrzeganie zasad
BHP i PPOZ.

— mozliwosci rozwoju zawodowego

np. szkolenia/kursy/uprawnienia itp. Mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych certyfikatow.

— stabilno$¢ zatrudnienia

" . S _— 2 lata.
— $redni czas zatrudnienia w firmie

—inne istotne informacje w zakresie zatrudnienia skrupulatnos¢, doktadnosé, systematycznosc, umiejetnosé pracy w ze-
i oczekiwan wobec przysztych pracownikow spole, dbatos¢ o ustalony porzadek w miejscu pracy.




Astrus

75-209 Koszalin .
ul. BOWID 9E

tel. 94 342 05 11

e-mail: astrus@astrus.pl AStI’US
playgromnds

Astrus Place Zabaw to firma o ustabilizowane] pozycji na rynku producentéw placéw zabaw. Od 2007 roku prowadzimy komplekso-
w3 obstuge w zakresie projektowania, produkcji i montazu urzgdzeri zabawowych na terenie catej Polski. Zajmujemy sie realizacja
zamoéwien na place zabaw zaréwno dla instytucji publicznych, jak i oséb prywatnych w kraju i za granica. W celu zapoznania sie
z szerokg gama produkowanych przez nas urzadzen, zapraszamy na naszg strone internetowa www.astrus.pl.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 25 pracownikéw.

Produkcja: kierownik produkgji, $lusarz, pomocnik $lusarza, spawacz
TIG, spawacz MIG/MAG, stolarz, pomocnik stolarza, operator CNC,
pracownik produkcji, montazysta.

Biuro: koordynator ds. sprzedazy, grafik, konstruktor.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg
branz/spajalnosci/grup)

— najczesciej poszukiwani pracownicy

wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji Sheet

Produkcja: umiejetnos¢ obstugi maszyn i urzadzen, umiejetnosc¢ czyta-
nia rysunku technicznego.

LA B R EEE Biuro: komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, obstuga pro-

gramow.
— mozliwos$ci rozwoju zawodowego
np. szkolenia/kursy/uprawnienia itp.
— stabilno$¢ zatrudnienia
3 lata.

— $redni czas zatrudnienia w firmie

—inne istotne informacje w zakresie zatrudnienia

. L S Odpowiedzialno$¢, zaangazowanie.
i oczekiwan wobec przysztych pracownikéw

www.Astrus.pl




»BALTYK-TRANS-SPEDITION”
PAWEL SOMINKA

75-124 Koszalin K al-t k
ul. Mieszka | 41 \
tel. 600 900 351 % S-Fl)-gg lrglg n

www.btspedition.com

Firma ,Battyk-Trans-Spedition” Pawet Sominka dziata na rynku transportowo-spedycyjnym od 10 lat. Zostata zatozona w czerwcu
2006 roku przez Pawta Sominke, ktéry do dnia dzisiejszego jest jej jedynym wtascicielem. Poczatkowo firma zatrudniata jedy-
nie dwie osoby, natomiast z roku na rok rozwdj firmy pozwolit na powiekszenie zasobdw ludzkich i otwarcie drugiego oddziatu
w miejscowosci Stupsk. Dziatalno$¢ firmy dotyczy zaréwno rynku polskich przedsiebiorcdw, ale réwniez zagraniczych klientéw
z catej Europy.

Z poczatkiem listopada 2015r. gtéwna siedziba firmy zostata przeniesiona do nowo wybudowanego budynku, ktéry usytuowany jest
w Podstrefie ,Koszalin” Stupskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Nowa siedziba pozwolita na stworzenie kolejnych miejsc pracy
oraz rozszerzenie gamy ustug o ustugi przetadunku i magazynowania oraz naprawy samochodéw ciezarowych i osobowych.
Nowe miejsce to takze mozliwos¢ budowania relacji z firmami juz istniejgcymi na rynku, inwestorami strefowymi oraz dalszy
rozwdj firmy.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogoélna liczba zatrudnionych: 25 pracownikdéw.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg Spedytor krajowy i miedzynarodowy.
branz/spajalnosci/grup)

— najczesciej poszukiwani pracownicy

wg zawoddéw/wyksztatcenia/kwalifikacji S oy e et

— kluczowe kompetencje Znajmosc¢ jezyka obcego.
— mozliwos$ci rozwoju zawodowego Szeroka gama mozliwosci szkolenia w zakresie skutecznego kontaktu
np. szkolenia/kursy/uprawnienia itp. z klientem.

— stabilnos$¢ zatrudnienia

3 A - N Umowa o prace.
— $redni czas zatrudnienia w firmie prace

— inne istotne informacje w zakresie zatrudnie-

nia i oczekiwan wobec przysztych pracownikéw Sumiennose L LS B e

. "P/ <.

TRANSPDRT | 'SPEDYCJA-| LOGISTYKA TRANSPORT | SPEDYCJA“/"LOGISTYKA
MAGAZYNOWANIE | MECHANIKA POJAZDOWA MAGAZYNOWANIE | MECHANIKA POJAZDOWA




Business Software Sp. z 0.0.
75-211 Koszalin

ul. Bohateréw Warszawy 30 \ BUSINESS
tel. 500 123 531 :\Q' SDFTWARE

e-mail: zapytaj@businesssoftware.pl
www.businesssoftware.pl
Facebook: www.fb.me/BusinessSoftwarePL

Business Software oferuje rozwigzania informatyczne dopasowane do potrzeb klienta:

® oprogramowanie ,,na miare”

¢ doradztwo IT

* gotowe systemy i aplikacje

Nasi specjalisci posiadajg doswiadczenie w réznych dziedzinach produkcji, ustug i sprzedazy, pozwalajace opisac istniejgce w firmie
klienta procesy, wskaza¢ problemy do rozwigzania, oraz przetozy¢ oczekiwania i wymagania na dostepne mozliwosci techniczne.
Nasze aplikacje stosowane sg w réznorodnych branzach, m.in. motoryzacyjnej, spozywczej, wodociggowo-kanalizacyjnej, kosme-
tycznej, chemicznej, oraz szeroko rozumianej HoReCa. Chetnie wprowadzamy w zycie pomysty i idee wywodzace sig z danej firmy,
dostosowujac do nich odpowiednie narzedzia informatyczne. Z rownym zaangazowaniem tworzymy takze mate rozwigzania, ktére
eliminuja niedostatki dziatajacych u klienta aplikacji i systemow.

Nalezymy do znanej i cenionej w branzy informatycznej grupy MIKROSERWIS.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 20 pracownikéw.
— struktura zatrudnienia (typowe stanowiska pra- Projektanci systemdw, doradcy klienta, programisci, testerzy, admini-
cy wg branz/spajalnosci/grup) stracja, marketing.

— najczesciej poszukiwani pracownicy

wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji RICEI e R

Bardzo dobra znajomos$¢ technologii informatycznych, rzetelnos¢
i odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ zastosowania informatyki w bizne-

— kluczowe kompetencje . . R - . .
sie. Od programistéw oczekujemy doswiadczenia w programowaniu

obiektowym.
— mozliwosci rozwoju zawodowego Uczestnictwo w rozwojowych projektach informatycznych, umozliwia-
np. szkolenia/kursy/uprawnienia itp. jace zdobycie doswiadczenia oraz awansowania w strukturze firmy.
— stabilno$¢ zatrudnienia
5 lat.

— $redni czas zatrudnienia w firmie

—inne istotne informacje w zakresie zatrudnienia

i oczekiwan wobec przyszlych pracownikéw W zaleznosci od aktualnego procesu rekrutacyjnego.




Przedsiebiorstwo Inzynierii Srodowiska
EkoWodrol Spétka z o.o0.

75-846 Koszalin

ul. Stowiariska 13 ‘rEkOWOdrc’®

to czysta, zdrowa woda
tel. 94 348 60 40; fax 94 348 60 41

e-mail: ekowodrol@ekowodrol.pl

Przedsiebiorstwo Inzynierii Srodowiska EkoWodrol Spétka z 0.0. w Koszalinie istnieje od 1992 r., jednak tradycje firmy siegajg 1959 r.
Od wielu lat z powodzeniem Swiadczymy ustugi na terenie catej Polski stale umacniajac swoja pozycje.

Jestesmy specjalistycznym, liczacym sie w regionie wykonawcg technologii uzdatniania wody i oczyszczania Sciekdw, instalacji
wewnetrznych i sieci technologicznych oraz obiektéw wodociggowych i kanalizacyjnych. Wytwarzane przez nas innowacyjne pro-
dukty SZUSTER system, ze wzgledu na swoje unikalne wtasciwosci ciesza sie duzym zainteresowaniem nie tylko na rynku krajowym.

Oferujemy kompleksowa obstuge inwestycji ,,od projektu do efektu”. Systematycznie i konsekwentnie wzbogacamy i doskonalimy
swoje ustugi, dostosowujac ich strukture do potrzeb i oczekiwan klientéw. PostawiliSmy na postep organizacyjny i jakosciowy.
Nie boimy sie tworczego ryzyka. Wiekszos¢ kadry technicznej to pracownicy z wyzszym wyksztatceniem o wysokich kwalifikacjach.

Misja firmy ,,Tworzymy przyjazne srodowisko” jest w petni realizowana w trzech obszarach tj. utrzymania dobrych relacji z inwe-
storami, przyjaznej atmosfery wsrdd pracownikéw oraz poprzez budowe obiektéw chronigcych srodowisko naturalne. Jestesmy
cztonkiem Business Centre Club, Koszalinskiej 1zby Przemystowo Handlowej, a takze aktywnymi cztonkami SITWM i PZITS przy
Srodkowopomorskiej Radzie Naczelnej Organizacji Technicznej w Koszalinie oraz w Zachodniopomorskiej Izbie Inzynieréw Budow-
nictwa.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 163 pracownikéw.

Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych: dyr. kierownicy, spe-
cjalisci, pracownicy obstugi biurowej, pracownicy obrotu pienieznego
i obstugi klienta.

Pracownicy na stanowiskach robotniczych: robotnicy budowlani,
monterzy wod-kan, monterzy instalacji sanitarnych, elektromonterzy,
pokrewni robotnicy obrdébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen,
kierowcy i operatorzy pojazdow.

— struktura zatrudnienia (typowe stanowiska pra-
cy wg branz/spajalnosci/grup)

— najczesciej poszukiwani pracownicy Majster budowy branzy sanitarnej oraz elektrycznej,
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji elektromonter, asystent projektanta, handlowiec.

— kluczowe kompetencje Odpowiedzialno$¢, samodzielnosé.

— mozliwosci rozwoju zawodowego Studia wyzsze, studia podyplomowe, kursy, szkolenia specjalistyczne,
np. szkolenia/kursy/uprawnienia itp. mozliwos¢ zdobycia uprawniers budowlanych.

— stabilnos¢ zatrudnienia

, R . —_ 13 lat.
— $redni czas zatrudnienia w firmie

Zaangazowanie, che¢ doksztatcania sie, umiejetnos¢ pracy w zespole,
—inne istotne informacje w zakresie zatrudnienia lojalnos¢ wobec firmy. Pracownikom oferujemy stabilno$¢ zatrudnie-

i oczekiwan wobec przysztych pracownikéw nia, mozliwos$¢ rozwoju oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
program bezptatnej opieki medycznej, pakiet socjalny.




Elfa Manufacturing Poland Sp. z o. o.

75-202 Koszalin

ul. Strefowa 7 eIP ®
tel. 94 348 02 51 a
e-mail: emp@elfa.com Everything can be organized
www.elfa.com

Historia Grupy Elfa rozpoczyna sie w 1948 r. Wtedy to powstata pierwsza fabryka koncernu, ktéry obecnie skupia 12 jednostek, roz-
lokowanych na terenie Europy. Firma Elfa dgzy do poprawy jakosci zycia swoich klientéw, poprzez dostarczenie im inteligentnych
i innowacyjnych rozwigzan do organizacji przestrzeni.

W Koszalinie od 2001 roku funkcjonuje jeden z 4 zaktadéw produkcyjnych koncernu. W zaktadzie produkowane sg komponenty
systemu stojakow, koszy oraz systemu potek stosowanych gtéwnie w garderobach i innych przestrzeniach stuzacych do przecho-
wywania réznego rodzaju rzeczy w gospodarstwie domowym. Oferta firmy nie skupia sie na pojedynczym wyrobie tylko na kom-
pleksowych, systemowych rozwigzaniach.

W naszej pracy stawiamy na profesjonalizm, innowacyjnos$¢iwychodzenie naprzeciw potrzebom klienta . Jestesmy niezwykle dumni
z naszych pracownikdw, ich wiedza i doswiadczenie stanowia fundament firmy. Oferujemy bezpieczne miejsce pracy, szanse
na rozwdj i stabilne zatrudnienie.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogdlna liczba zatrudnionych: Powyzej 150 pracownikow.

— struktura zatrudnienia 13% administracja (ksiegowos¢, zarzadzanie, inzynieria procesu), 5%
(typowe stanowiska pracy wg handlowcy, 8% magazynierzy, 7% utrzymanie ruchu (mechanicy, au-
branz/spajalnosci/grup) tomatycy), 67% operatorzy maszyn.

— najczesciej poszukiwani pracownicy

wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji IO S,

Komunikacja (stuchanie i przekazywanie informacji).
— kluczowe kompetencje Analiza (rozumienie przyczyn problemu).
Organizacja (planowanie pracy, priorytety).

— mozliwosci rozwoju zawodowego Uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych, uprawnienia spawalnicze,
np. szkolenia/kursy/uprawnienia itp. szkolenia w programach 5S, Kaizen, Lean.

— stabilno$¢ zatrudnienia Firma dazy do nawigzania dtugo terminowej wspotpracy z pracownika-
— $redni czas zatrudnienia w firmie mi, Sredni czas zatrudnienia to 7,5 roku.

Praca odbywa sie w systemie zmianowym
Poszukujemy oséb zaangazowanych, aktywnie poszukujacych rozwia-
zan dla pojawiajacych sie przeciwnosci.

—inne istotne informacje w zakresie zatrudnienia
i oczekiwan wobec przysztych pracownikéw




EsPan Sp. z o.0.
75-124 Koszalin

ul. Mieszka | 29 E ; Pa n
tel. 94 346 20 83 \vﬁ.\

e-mail: espan@espersen.pl

W 2011 r. Zaktad przetworstwa rybnego Espan Sp. z 0.0 podpisat umowe kupna gruntu w Podstrefie ,Koszalin” SSSE. Produkcja
w zaktadzie produkcyjnym przetwarzania ryb przy ul. Strefowej 11 rozpoczeta sie 16 pazdziernika 2012 r. Podstawowym przedmio-
tem dziatalnosci Spotki jest przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakéw i mieczakéw.

Espan to zaktad, ktéry w 100 procentach jest kapitatem duriskim — 50% stanowi wtasnos¢ znanej w Koszalinie firmy Espersen. Dru-
gie 50% jest wtasnoscig firmy Pandalus z Hanstholm.

W celu dostosowania zaktadu do wymogdéw ochrony sSrodowiska obowigzujgcych w Polsce, w 2016 roku uruchomiono w Zaktadzie
podczyszczalnie $ciekow.

Gtéwnym profilem dziatalnosci Espanu jest produkcja swiezych filetdw z ryb morskich, a podstawa jest dorsz battycki. Produkt jest
ogdlnodostepny — trafia do supermarketéw w kilku krajach europejskich w postaci Swiezych filetdw przeznaczonych do sprzedazy
detalicznej.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 52 pracownikéw.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg Reczna i maszynowa obrdbka ryb.
branz/spajalnosci/grup)

— najczesciej poszukiwani pracownicy

wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji B e OB A

Praca w zespole przy tasmie produkcyjnej,

— e e 2 Praca przy produkcji zywnosci.

— mozliwosci rozwoju zawodowego

np. szkolenia/kursy/uprawnienia itp. e s i ULl

— stabilnos¢ zatrudnienia

8 i . — 3 lata.
— $redni czas zatrudnienia w firmie

—inne istotne informacje w zakresie zatrudnienia Zaktad w Podstrefie , Koszalin” Stupskiej Specjalnej Strefy Ekonomicz-
i oczekiwan wobec przysztych pracownikow nej.




Espersen Polska Sp. z o.0.

75-124 Koszalin
ul. Mieszka 1 29

tel. 94 340 90 02

e-mail: praca@espersen.com
www.espersen.com

—_— |
E=SPERSEN

Espersen jest wiodacym, miedzynarodowym dostawcg produktéw rybnych i owocdw morza produkowanych w zréwnowazony
sposéb. Firma powstata w 1937 roku na durskiej wyspie Bornholm, skad pochodzi nasze dziedzictwo wiedzy na temat ryb i owo-
cow morza. Naszg obecng pozycje osiggnelismy dzieki wieloletniej, bliskiej wspdtpracy z naszymi klientami, dla ktérych jakosé, od-
powiedzialnosci i zrbwnowazone rybotéwstwo stanowig najwazniejsze wymagania. Dlatego wtasnie Espersen jest dzi$ Swiatowym
liderem w produkgji filetéw, ryb panierowanych, porcji specjalnych, porcji z ciastem francuskim oraz dar gotowych.

Zapewniamy elastycznos¢ i obstuge oraz silng obecnos¢ na kluczowym dla nas rynku europejskim, zaréwno w zakresie produkcji,
jak i sprzedazy, co zapewnia naszym klientom bezpieczeristwo i przewage konkurencyjng — zaréwno w obszarze dostaw, jak i ceny.
Naszymi kluczowymi klientami s3 McDonald, Tesco, Migros, Nomad, Marine Harvest. Jako Grupa Espersen obecnie zatrudniamy
blisko 2.400 pracownikéw w 6 fabrykach w Europie i Azji. Nasza dziatalno$¢ skupiona jest w czterech obszarach: Produkty chto-
dzone z ryb i owocow morza, Mrozone produkty detaliczne, Food Service oraz Produktéw B2B. Naszym jasno wyznaczonym celem
jest nieustanny wzrost poprzez wdrazanie innowacji oraz bliskie partnerstwo z naszymi klientami — oznacza to ciggte podnoszenie
wymagan dotyczacych doskonalenia naszych produktéw i proceséw. Dazymy do tego. Codziennie.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych:

1350 os6b w Espersen Polska.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg
branz/spajalnosci/grup)

Ok. 80% ogotu zatrudnionych stanowig pracownicy produkcji w zawodzie
przetworca ryb, 3% to obstuga techniczna w zawodach mechanik, elektryk,
elektromechanik. Pozostata czes¢ to osoby kierujgce pracownikami oraz spe-
cjalisci i liderzy w takich obszarach jak logistyka, obstuga klienta i rozwéj pro-
duktu, IT, ksiegowos¢ i finanse, zasoby ludzkie.

— najczesciej poszukiwani pracownicy
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji

— Pracownik produkcji w zawodzie przetwdrca ryb.
— Mechanik i elektromechanik.
— Specjalici i liderzy w obszarze IT.

— kluczowe kompetencje

Umiejetnosci manualne, specjalistyczne kompetencje techniczne.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

Procedura rekrutacji wewnetrznej, szkolenia jezykowe, szkolenia specjali-
styczne.

— stabilno$¢ zatrudnienia
— $redni czas zatrudnienia w firmie

Zatrudniamy pracownikéw na umowe o prace na 3 — miesieczny okres préb-
ny, po ktérym proponujemy stabilne zatrudnienie. Zatrudniamy obecnie duza
grupe pracownikéw ze stazem pracy ponad 10 lat oraz pracownikdw ze stazem
pracy ponizej 1 roku.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikéw

Od pracownikéw wymagamy posiadania ksigzeczki do celéw sanitarno-epide-
miologicznych na etapie zatrudnienia.

|
E=SPERSEN

Espersen Polska Sp. z o.0.
ul. Mieszka | 29

79-124 Koszalin

WWW. espersen.com
praca@espersen.com

Delicious seafood - with passion




Fabryka Flag Linea
Milena Trojanowska

ul. Ignacego tukasiewicza 3

house of printing
tel. 94 340 97 20

e-mail: biuro@fflinea.com
www.fflinea.com

Poczatek naszych doswiadczen z drukiem siega lat 90-tych. Pierwsze kroki w branzy stawialiSmy w sitodruku oraz jako producent
flag szytych. Wraz z rozwojem technologicznym zmieniat sie takze profil naszej firmy. Zakup pierwszych maszyn cyfrowych umozli-
wit nam szybki rozwdj, podniesienie jakosci oraz rozszerzenie gamy oferowanych produktow.

Obecnie dysponujemy duzym, nowoczesnym parkiem maszynowym, ktéry pozwala na profesjonalny druk i jednoczesnie umozli-
wia dotrzymanie krotkich terminéw realizacji.

Nasza praca to potgczenie wiedzy, doswiadczenia oraz pasji. Doradzamy w kwestiach technicznych oraz produkcyjnych i dbamy
o to, zeby kazdy produkt wychodzacy z naszej Fabryki spetniat w 100 % oczekiwania kazdego Klienta.

Nasze najlepsze referencje to setki tysiecy metrow drukowanych co roku, dziesiatki tysiecy projektow graficznych przygotowanych
do druku i tysigce zadowolonych klientéw.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogoélna liczba zatrudnionych: 124 pracownikéw.

Pracownicy produkcji — pracownik techniczny, szwaczka, krojczy, pakowacz,
magazynier, brygadzista.

Pracownicy biurowi — grafik komputerowy, logistyk, specjalista ds. sprzedazy
zagranicznej i krajowej, fakturzystka.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg
branz/spajalnosci/grup)

— najczesciej poszukiwani pracownicy

wg zawoddéw/wyksztatcenia/kwalifikacji Jw-

Produkcja — doswiadczenie, zaangazowanie i pracowitos¢
— kluczowe kompetencje Biuro — znajomos¢ jezykdw obcych, komunikatywnosé, praca w zespole, zarza-
dzenie czasem i stresem.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:

R v szkolenia handlowe i zawodowe.
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

— stabilnos¢ zatrudnienia W 2006 roku firma zatrudniata 25 oséb, w tej chwili sg to 124 osoby. Wszyscy
— $redni czas zatrudnienia w firmie pracownicy zatrudnieni s3 w oparciu 0 umowe o prace.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych Pracowitos¢, sumiennos¢, komunikatywnosé.
pracownikow




Fabryka Maszyn ,,BUMAR-KOSZALIN”
Spétka Akcyjna

75-842 Koszalin
ul. Lechicka 51

tel. 94 342 20 35; fax: 94 342 71 52 burmor

e-mail: info@bumar.pl m
www.bumar.pl

Fabryka Maszyn ,Bumar-Koszalin” Spétka Akcyjna w Koszalinie jest jedng z najstarszych firm w miescie i regionie. Powstata
w 1945 r. na bazie Pierwszej Zachodnio-Pomorskiej Spétdzielni Pracy Mechanikéw Samochodowych. W dniu 01.07.1962 r. decyzja
Ministra Przemystu utworzono przedsiebiorstwo panstwowe pod nazwa: Fabryka Urzadzen Budowlanych. Z dniem 01.01.1998 .
Fabryka Maszyn Budowlanych ,Bumar-Koszalin” zostaje przeksztatcona w jednoosobowg Spédtke Akcyjng Skarbu Paristwa. W dniu
04.04.2012 r. wigkszo$ciowym udziatowcem firmy zostaje ,Wawrzaszek ISS Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig” Spétka Ko-
mandytowa z siedziba w Bielsku-Biatej, jeden z najwiekszych swiatowych producentéw pojazddw pozarniczych. Od tego momentu
Bumar-Koszalin jest cztonkiem Grupy WISS.

Od ponad 45 lat ,,Bumar-Koszalin” produkuje podnosniki do pracy na wysokosciach dla Strazy Pozarnych oraz Energetyki. Zakres
wysokosci oferowanego sprzetu siega od 10 az do 48 m. Bumar $wiadczy réwniez ustugi remontowe podnosnikéw oraz oferuje
czesci zamienne do swoich wyrobdw. Dodatkowo firma oferuje ustugi kooperacyjne w zakresie: ciecia laserem, giecia blach, obréb-
ki skrawaniem (toczenie, frezowanie, szlifowanie, wiercenie), spawania konstrukcji, Srutowania i malowania. Jest wiodgcym pro-
ducentem podnosnikéw montazowych w kraju oraz liczacym sie graczem na rynkach zagranicznych. Wyroby firmy mozna spotkac
miedzy innymi na takich rynkach zagranicznych jak: Biatorus, Czechy, Rumunia, Norwegia oraz Grecja.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogoélna liczba zatrudnionych: Okoto 140 oséb.

— struktura zatrudnienia Dyrektor, kierownicy, konstruktorzy, technolodzy, mistrzowie, koordynatorzy,
(typowe stanowiska pracy wg kontrolerzy jakosci monterzy maszyn, spawacze, $lusarze, operatorzy maszyn
branz/spajalnosci/grup) CNC, mechanicy serwisowi, elektrycy.

Poszukujemy kandydatéw do pracy na stanowiska: konstruktor, technolog,
kontroler jakosci, mistrz, koordynator projektu, programista CNC, operator
CNC, spawacz, monter uktadéw elektrycznych, monter uktadéw hydraulicz-
nych, mechanik samochodowy, operator zaginarki, spawacz, $lusarz, malarz
konstrukcji stalowych.

— najczesciej poszukiwani pracownicy
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji

Doswiadczenie, zaangazowanie, pracowitos¢, komunikatywnos¢, dobra orga-

— kluczowe kompetencje nizacja pracy, znajomos¢ jezykéw obcych, umiejetnosé czytania rysunku tech-
nicznego.
— mozliwosci rozwoju zawodowego np.: Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, kursy, dofinansowanie do nauki oraz
szkolenia/kursy/uprawnienia itp. udziat w targach krajowych i zagranicznych.

— stabilno$¢ zatrudnienia

! . s —_— 17 lat.
— $redni czas zatrudnienia w firmie

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikéw

Umiejetnos¢ pracy zespotowej, dobra organizacja pracy, checi do ciggtego roz-
woju i podejmowania wyzwan, wytrwatos¢ w realizacji powierzonych zadan.




Fabryka Zabawek Pluszowych
KOLOR-PLUSZ

75-671 Koszalin
ul. Krawiecka 6

tel. 94 342 40 18

e-mail: biuro@kolor-plusz.pl
www.kolor-plusz.pl

Fabryka powstata w 1997 roku. Produkujemy zabawki pluszowe wtasnej kolekcji i na zamoéwienie. Oferujemy zabawki réznych wiel-
kosci, standy, kostiumy promocyjno-reklamowe. Dysponujemy wiasnym biurem projektowym, w ktérym tworzone sg pierwsze
prototypy maskotek. Nasi dotychczasowi odbiorcy sa z Polski, Niemiec, Holandii, Anglii, Szwecji, USA. Trafiaja nasze realizacje do
firm jak i do urzedéw miast, ambasad panstwowych, klubdw sportowych czy agencji reklamowych.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 44 pracownikow.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg projektant zabawek, szwaczka, wykanczanie zabawek.
branz/spajalnosci/grup)

— najczesciej poszukiwani pracownicy

wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji szdacalninieau e

projektant — uzdolnienie artystyczne, umiejetnos¢ organizowania sobie czasu,
kreatywnosc¢, wyobraznia

szwaczka — umiejetnos¢ szycia na maszynie

pracownik wykanczalni — zdolnosci manualne

— kluczowe kompetencje

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

— stabilnos¢ zatrudnienia

8 R - _— 7 lat.
— $redni czas zatrudnienia w firmie

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych wiedza z zakresu rysunku oraz umiejetnos¢ wykonania form.
pracownikow




GIPO Sp. z 0.0.

75-211 Koszalin
ul. Bohateréw Warszawy 35

tel. 94 340 09 09

office@gipo.eu
WWW.gipo.eu

LINLINITED ININDWVATION

Gipo Sp. z 0.0. zostata zatozona w 2006 roku. Od samego poczatku pracujemy z duzymi firmami skandynawskimi a takze korpo-
racjami z catego swiata. Mamy $wietny, ultranowoczesny produkt z ktérego jestesmy dumni — zrobotyzowane linie produkcyjne
i transportujgce. W 2011 roku podjeliSmy decyzje o rozbudowie hali produkcyjnych i dziatu konstrukcyjnego. Rok pdzniej za te
inwestycje zdobyliSmy nagrode ,INWESTYCJA ROKU 2012” w naszym regionie. W 2016 roku rozbudowalismy zaktad o kolejne
dwie hale produkcyjne. W 2015 roku Gipo za swg dziatalno$¢ oraz wktad w rozwdj polskiej gospodarki GIPO uzyskato Wyréznienie
Ministra Gospodarki. Obecnie zatrudniamy okoto 150 pracownikéw. Gtdwnym celem Gipo jest projektowanie i produkcja maszyn
oraz rozwigzan transportowych dla réznych branz przemystu. Poza tym wspieramy naszych Klientow, ktérzy postawili na outsour-
cing produkcji dostarczajac im czesci do montazu ich produktow. Wdrozylismy Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig 1ISO 9001,

18001, 14001, 3834 i 1090.

Nasze kompetencje: pomyst i projekt, produkcja, malowanie proszkowe, montaz, instalacja i trening

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych:

115 + osoby zatrudnione przez agencje pracy

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg
branz/spajalnosci/grup)

Konstruktor, automatyk, kontroler jakosci, montazysta, inzynier utrzymania
ruchu, spawacz, operator maszyn CNC, operator lasera, operator prasy krawe-
dziowej, $lusarz, szlifierz, malarz proszkowy, pakowacz.

— najczesciej poszukiwani pracownicy
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji

Spawacz, operator maszyn CNC, operator lasera, operator prasy, montazysta,
specjalista utrzymania ruchu, menadzer zmiany, lider, brygadzista, konstruktor,
automatyk, technolog, inzynier spawalnik, kontroler jakosci.

— kluczowe kompetencje

Znajomos¢ branzy produkcyjnej, umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego,
znajomos¢ technologii wytwarzania, znajomos¢ programdéw np. SolidWorks,
AutoCad, komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego, mile widziane
uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen np. suwnice, wdzki widtowe, umie-
jetnosci przywodcze, zarzgdzanie ludzmi.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

Certyfikaty spawalnicze, uprawnienia NDT, uprawnienia IWE, szkolenia z za-
kresu programowania robotdw, szkolenia z zakresu LEAN, SIX SIGMA, KAIZEN,
studia menadzerskie, uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych, uprawnie-
nia do obstugi suwnic, kurs pierwszej pomocy, uprawnienia SEP, kursy tech-
niczne i specjalistyczne wedtug zapotrzebowania pracownikéw, zarzadzanie
projektami.

— stabilnos¢ zatrudnienia
— $redni czas zatrudnienia w firmie

3-10lat.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikéw

Mozliwos¢ statego rozwoju oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, moz-
liwos¢ przystgpienia do programu bezptatnej opieki medycznej, przyjazna at-
mosfera pracy, stabilnos$¢ oraz bezpieczenstwo zatrudnienia, atrakcyjne wyna-
grodzenie, wsparcie kadry menedzerskiej.




GlobalLogic Poland
75-411 Koszalin

ul. Partyzantéw 17

Park Technologiczny, IV pietro

tel. 798 986 317
www.globallogic.com/pl

GlobalLogic

GlobalLogic to lider w $wiadczeniu ustug z zakresu petnego cyklu rozwoju produktu. Firma tgczy wiedze ekspercka w dziedzinie in-
zynierii oprogramowania z doswiadczeniem w wielu branzach. Ze swojg centralg w Stanach Zjednoczonych, w Dolinie Krzemowej,
oraz centrami projektowymi na catym Swiecie, w ktérych zatrudnionych jest tacznie ponad 12000 osdb. GlobalLogic wspétpracuje
z klientami z takich branz jak: cyfrowe media, elektronika, opieka zdrowotna, infrastruktura, finanse, handel detaliczny oraz ustugi
telekomunikacyjne. GloballLogic Polska to 5 oddziatéw — we Wroctawiu, Krakowie, Szczecinie, Koszalinie i Zielonej Gérze, w ktérych
pracuje ponad 600 inzynieréw oraz menedzeréw. GlobalLogic Polska specjalizuje sie w oprogramowaniu systeméw wbudowanych
oraz cyfrowej transformacji przemystu. Wiecej o GloballLogic Poland na: www.globallogic.com/pl.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych:

12000 na $wiecie / 700 w Polsce w tym 80 oséb w Koszalinie.

— struktura zatrudnienia (typowe stano-
wiska pracy wg branz/spajalnosci/grup)

Programisci Java, .NET, C/C++, Android, iOS, Inzynierowie testow oprogramo-
wania, Managerowie projektdw, Architekci oprogramowania.

— najczesciej poszukiwani pracownicy
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji

Inzynierowie z wyksztatceniem wyzszym i dobrg znajomoscia jezyka angiel-
skiego. Inzynierowie oprogramowania (programisci, testerzy, architekci, ma-
nagerowie projektow) réznego poziomu doswiadczenia od junior do senior.
Wyksztatcenie wyzsze z dobrg znajomoscia jezyka angielskiego.

— kluczowe kompetencje

Znajomosc¢ jezykdw programowania : java.c++, .net. umiejetnosci miekkie: ko-
munikatywnos¢, umiejetnosc¢ pracy w grupie, otwartos¢, samodzielnosé.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

Kontakt z najnowoczesniejszymi technologiami i trendami technologicznymi
obecnymi na rynku. Udziat w budowaniu produktéw przetomowych w swo-
ich branzach. Uczestnictwo w miedzynarodowych projektach realizowanych
wewnatrz firmy jak réwniez udziat w projektach dla zagranicznych klientéw.
Szkolenia wewnetrzne, zewnetrzne i certyfikacje.

— stabilno$¢ zatrudnienia
— $redni czas zatrudnienia w firmie

Oferujemy prace w stabilnym srodowisku, istniejemy na rynku koszalinskim
9 lat planujac dalszy rozwdj. Sredni czas zatrudnienia naszych pracownikéw
siega 7 lat ciaggtej pracy.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikéw

Mozliwos¢ statego rozwoju oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, atrak-
cyjne wynagrodzenie, stabilno$¢ oraz bezpieczeristwo zatrudnienia. Oprécz
tego firma oferuje prywatna opieke medyczng, dofinansowanie do obiaddéw,
dofinansowanie do kart multisport oraz biletéw do kina. W przerwie od pracy
mozna zrelaksowac sie w naszym chill out roomie, gdzie mamy konsole do gier,
stot do bilarda i ping ponga, pitkarzyki oraz dart. Raz w tygodniu dostarczane
sg Swieze owoce dla wszystkich pracownikow.




INVENA S.A.

75-209 Koszalin /\

ul. Grabskiego 3

tel. 943 400 140 l n V e n 0

www.invena.pl

Invena S.A. to firma zatozona w 1992 roku przez Marka Kamirnskiego, znanego na catym $wiecie polarnika, zdobywcy obu biegu-
néw Ziemi. Naszg misjg jest wytyczanie nowych trendéw i kreowanie potrzeb klienta za pomoca twdrczego i zaangazowanego ze-
spotu, dziatajacego w sprawnej organizacji. Postepujac w zgodzie z naszg misjg jesteSmy na najlepszej drodze, aby wypetni¢ wizje,
jaka stawiamy przed sobg: zosta¢ liderem innowacji i jakosci. Invena S.A. to wiarygodny kontrahent, z ktérym warto nawigzywaé
kontakty handlowe. Potwierdzeniem tego sg otrzymane nagrody i certyfikaty, m.in.: Certyfikat Wiarygodnosci Biznesowej, AEO,
Solidna Firma, Ztoty Instalator, Medal Europejski, Przedsiebiorstwo Fair Play, Gazela Biznesu.

Invena S.A. moze pochwali¢ sie doswiadczeniem w branzy budowlanej: z obszaru instalacji wodnych, grzewczych i gazowych oraz
armatury fazienkowej i kuchennej. Wérdd naszego asortymentu znajdujg sie produkty instalacyjne, przeznaczone dla profesjo-
nalistéw: wezyki w oplocie ze stali nierdzewnej — nasz flagowy produkt, od ktérego rozpoczeta sie dziatalnosé firmy, armatura do
instalacji: wodnych, gazowych, grzewczych, w tym takze grzejniki, instalacje z polietylenu sieciowanego, ztaczki: czarne, zeliwne,
mosiezne, chromowane oraz do rur PE. Naszym celem jest dostarczenie produktéw niezwykle trwatych, ktdre przez wiele lat bez-
awaryjnie bedg stuzyty ich uzytkownikom.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogdlna liczba zatrudnionych: 93 pracownikdéw.
— struktura zatrudnienia (typowe stano- Zarzad — 1, Administracja i inni — 32, Dziat sprzedazy (w tym export i marke-
wiska pracy wg branz/spajalnosci/grup) ting) — 50, Dziat produkcji — 3, Dziat Logistyki i zakupdw — 7.

— najczesciej poszukiwani pracownicy

wig zawoddw/wyksztalcenia/kwalifkacji Przedstawiciele handlowi, Magazynierzy, Doradcy techniczni.

Kreatywnos¢, Przedsiebiorczos¢, Pracowitos¢, Doktadnosé, Znajomosc tech-

— kluczowe kompetencje e e i

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.: Firma organizuje szkolenia, kursy, konferencje. Dofinansowujemy pracowni-
szkolenia/kursy/uprawnienia itp. kom nauke jezyka angielskiego oraz uczestnictwo w studiach podyplomowych.

— stabilnos¢ zatrudnienia

A . . _—_ 8 lat.
— $redni czas zatrudnienia w firmie

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikow

Zatrudniamy najczesciej Regionalnych Przedstawicieli Handlowych, Magazy-
nierdw, oraz personel techniczny.




Jeronimo Martins Polska S.A
62-025 Kostrzyn
ul. Zniwna 5 \

-

Biedronka

Codziennie niskie ceny

tel. 94 732 24 00
www.karierawjm.pl

Dynamiczny rozwdj spétek Grupy Jeronimo Martins w Polsce: Jeronimo Martins Polska S.A. wtasciciela sieci sklepéw Biedronka
i Jeronimo Martins Drogerie i Farmacje sp. z 0.0. wtasciciela sieci sklepéw z kosmetykami hebe oraz Aptek na Zdrowie mozliwy jest
tylko dzieki zaangazowaniu kilkudziesieciu tysiecy naszych pracownikéw. Jeronimo Martins Drogerie i Farmacja to spotka, ktdra
dynamicznie sie rozwija i otwiera kolejne sklepy z kosmetykami na terenie catej Polski.

Struktura Jeronimo Martins Polska jest znacznie bardziej rozbudowana ze wzgledu na ponad 2690 sklepéw Biedronka, ktére juz
posiadamy. Towar trafia do 15 centréw dystrybucyjnych. Koszalin, Grudzigdz, Wyszkéw, Mszczondw, Sieradz, Kostrzyn, Lubin,
Brzeg, Ruda Slaska, Sosnowiec, Wojnicz, Lubartéw, Gdansk, Krakéw i Pruszkéw —w tych miejscowosciach znajduija sie nasze centra
dystrybucyjne oraz biura regionéw. Centrum dystrybucyjne wraz z przylegtym do niego biurem regionalnym tworzg tzw. region.
Regiony nosza nazwe od miejscowosci, w ktdrych znajdujg sie centra dystrybucyjne.

Pracownicy biura regionu zapewniajg wsparcie biznesu w réznych obszarach np. personalnym, prawnym, IT, technicznym, fi-
nansowym. Funkcjg centrum dystrybucyjnego jest zapewnienie codziennych dostaw do sklepédw Biedronka w ramach regionu.
Biuro gtdwne firmy znajduje si¢ w Warszawie. Zlokalizowane sa w nim dziaty wspierajgce skuteczne funkcjonowanie organizaciji.

W naszej strukturze mozna takze wyroznic:

Centrum Ustug Wspdlnych w Poznaniu, ktérego pracownicy wspieraja firme w procesach ksiegowych oraz kadrowo-ptacowych.
Centrum Przetwarzania Danych w Kostrzynie Wielkopolskim, ktérego pracownicy sa odpowiedzialni za realizacje zadarn zwigzanych
z rozwojem aplikacji i architektury IT oraz wsparciem uzytkownikéw w sklepach, centrach dystrybucyjnych i biurach regionalnych.
Sercem firmy jest pion operacyjny — czyli pion sprzedazy. Kazde 12 sklepdw tworzy rejon zarzadzany przez Kierownika Sprzedazy
i Operacji, 5-6 rejondw sktada sie na okreg zarzgdzany przez Starszego Menadzera Sprzedazy.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogodlna liczba zatrudnionych: 57 000 pracownikow.

¢ Sklepy Biedronka: Sprzedawca Kasjer, Zastepca Kierownika Sklepu, Kierow-
nik Sklepu.

e Centrum Dystrybucyjne: Dyrektor Centrum Dystrybucyjnego, Kierownicy
Magazynu, Koordynatorzy, Specjalisci i Inspektorzy poszczegdlnych dziatéw,
Kontroler jakosci, Magazynier, Specjalista ds. administracyjno personalny,

— struktura zatrudnienia Energetycy.

(typowe stanowiska pracy wg e Bjura Regionu i Pion Operacji: Dyrektor Operacyjny, Starszy Menadzer
branz/spajalnosci/grup) Sprzedazy, Kierownik Sprzedazy i Operacji, Kierownik Sprzedazy Produk-
téw Swiezych, Asystentka operacyjna, Asystentka Dyrektora Operacyjnego,
Specjalista ds. Personalnych, Koordynatorzy dziatu technicznego, Planisci
zapasu, Menadzerowie i kierownicy poszczegdlnych dziatéw, Koordynator
i Specjalisci ds. ochrony, Prawnik, Inspektorzy bhp, Projektant, Koordynator
ds. sklepéw szkoleniowych, Trenerzy.

— najczesciej poszukiwani pracownicy

R e T E R EaT Sprzedawca Kasjer, Zastepca Kierownika Sklepu, Magazynier, Praktykanci.

Chec do pracy fizycznej, do pracy zmianowej, posiadanie ksigzeczki sanitarno

— kluczowe kompetencje

epidemiologicznej.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

Szkolenia na wdzki widtowe, elektryczne, szkolenia modutowe, awanse pio-
nowe.

— stabilno$¢ zatrudnienia
— $redni czas zatrudnienia w firmie

| umowa na rok, Il umowa na rok, lll umowa na czas nieokreslony.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikow

Firma oferuje bogaty pakiet socjalny, karta multisport, dodatkowe badania
lekarskie, bony i paczki na $wieta, kolonie i obozy jezykowe dla dzieci pracow-
nikéw, bogaty system premiowy, dofinansowanie do ksigzek dla dzieci, zapo-
mogi i pozyczki.




KOSPEL S.A.
75-136 Koszalin

ul. Olchowa 1 \ I
Centrala Olchowa: tel. 94 34 63 808 e

e-mail: info@kospel.pl KD S PE L

Dziat Personalny: tel. 94 31 70 403
e-mail: rekrutacja@kospel.pl

Kospel zostat zatozony w 1990 roku przez jej obecnego wtasciciela Krzysztofa tukasika. Pierwsze produkty byly wytwarzane przez
kilku pracownikdw w wynajmowanym garazu, obecnie firma Kospel jest jednym z najwiekszych europejskich producentéw elek-
trycznych podgrzewaczy wody, zasobnikéw i wymiennikdw c.w.u., pomp ciepta, kolektoréw stonecznych oraz elektrycznych kottow
c.o. Firma posiada 4 nowoczesne zaktady produkcyjne, systematycznie zwieksza sprzedaz, a jej produkty znane sa w 57 krajach
Swiata. Tak imponujacy sukces jest mozliwy dzieki postawieniu na innowacyjno$é, rozwdj technologii oraz jakoé¢ i najwyiszy po-
ziom zadowolenia Klientéw.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 400 pracownikdw.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg Pracownicy Produkcji, Konstruktorzy, Administracja.
branz/spajalnosci/grup)

— najczesciej poszukiwani pracownicy Zawodowe lub techniczne np.: elektryk, elektromonter, elektronik, mechanik;
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji inzynierskie np.: mechatronik, programista, energetyk, elektronik.

— kluczowe kompetencje Znajomos¢ jezyka obcego min. B2.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.: Szkolenia dla pracownikdw biurowych, kursy zawodowe i kwalifikacyjne dla
szkolenia/kursy/uprawnienia itp. pracownikdw produkcyjnych oraz technicznych.

— stabilno$¢ zatrudnienia

8 . - S Sredni czas zatrudnienia w firmie — 10 lat.
— $redni czas zatrudnienia w firmie

Mile widziani absolwenci studiéw inzynierskich o kierunkach: mechanika i bu-
dowa maszyn; technologia; mechatronika; elektronika; energetyka; ogrzew-
nictwo, cieptownictwo i klimatyzacja oraz absolwenci szkét zawodowych
i technikdw: elektryk, elektromonter, elektronik, mechanik.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikow




KPPD Szczecinek SA

Zaktad Przemystu Drzewnego w Manowie

76-015 Manowo
Manowo 5A

tel. 94 318 32 77; fax 94 318 32 78
e-mail: manowo@kppd.pl

Szczecinek SA.

— historia powstania: KPPD Szczecinek SA Zaktad Przemystu Drzewnego w Manowie prowadzi dziatalno$¢ od roku 1950 r i jest jed-
nym z oddziatéw Koszaliriskiego Przedsiebiorstwa Przemystu Drzewnego w Szczecinku Spotka Akcyjna.

— branza: przemyst drzewny,

— produkty: tarcica iglasta, krawedziaki, bale, tarcica konstrukcyjna, podktady, podrozjezdnice, suszenie, struganie i impregnacja

wyrobdéw drzewnych,
— rynki: Polska, Europa.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogdlna liczba zatrudnionych:

110 pracownikéw.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg
branz/spajalnosci/grup)

Operator maszyn i urzadzen do mechanicznej obrébki drewna, Operator urza-
dzen stolarskich, Robotnicy obrébki drewna, Kierowca operator wdzka widto-
wego, Elektryk, Mechanicy maszyn i urzgdzer do obrébki drewna.

— najczesciej poszukiwani pracownicy
wg zawoddéw/wyksztatcenia/kwalifikacji

Operatorzy urzgdzerr stolarskich i maszyn do obrébki drewna, Pomocnik
w produkgji drzewnej.

— kluczowe kompetencje

Ze wzgledu na brak szkét profilowanych — nie wymagane.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

Szkolenia branzowe.

— stabilnos¢ zatrudnienia
— $redni czas zatrudnienia w firmie

12 lat.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikéw

Z pracownikiem zostaje zawarta umowa o prace, wynagrodzenie zgodnie
z Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, ponadto przystuguja positki rege-
neracyjne, odziez robocza i ochronna, srodki czystosci, Swiadczenia z funduszu
socjalnego. Od pracownika wymagany jest dobry stan zdrowia.




Master Die Casting Sp. z 0.0.

75-211 Koszalin
ul. Bohateréw Warszawy 33

tel. 532 501 084
e-mail: info@masterdiecasting.com

Master Die Casting jest szwedzkg grupa produkcyjng z oddziatami w Szwecji, Polsce i Chinach. Dostarczamy produkty czotowym
producentom w wielu gateziach przemystu:

telekomunikacyjnego
motoryzacyjnego
medycznego
CCTV
ptaskich ekranéw przemystowych
meblarskiego

wielu innych.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogdlna liczba zatrudnionych:

80 pracownikéw.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg
branz/spajalnosci/grup)

Pracownik odlewni, szlifierz, operator maszyn CNC, malarz proszkowy, pra-
cownik montazu, pracownicy administracyjno-biurowi, inzynierowie.

— najczesciej poszukiwani pracownicy
wg zawoddéw/wyksztatcenia/kwalifikacji

Automatyka, inzynieréw — wyksztatcenie wyzsze techniczne,
Pracownik odlewni — wyksztatcenie zawodowe,

Operator maszyn CNC — wyksztatcenie techniczne,

Malarz proszkowy — wyksztatcenie techniczne.

— kluczowe kompetencje

Umiejetnosci techniczne, obstuga komputera, uczciwos¢ i lojalnos¢ wobec
pracodawcy.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

Mozliwos¢ zdobycia unikatowego zawodu odlewnika, wewnetrzne szkolenia
w Szwecji jak i w Polsce, uprawnienia na wozki widtowe, kurs jezyka angiel-
skiego dla wszystkich chetnych pracownikéw.

— stabilnos¢ zatrudnienia
— $redni czas zatrudnienia w firmie

3 lata.

— inne istotne informacje w zakresie za-

trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikéw

Umiejetnosc¢ szybkiej nauki i che¢ do pracy w zespole, zaangazowanie w prace,
checi i motywacja do podnoszenia wtasnych kwalifikacji.




MEDEN-INMED Sp. z o.0.

75-847 Koszalin
ul. Wenedéw 2 (1

tel. 48 94 347 10 40; fax 94 347 10 41 MEDEN\:F_) INMED

PROFESJONALNA INZYNIERIA MEDYCSINA

meden@meden.com.pl
www.meden.com.pl

Meden-Inmed Sp. z o.0. dziata na koszalinskim rynku od 1989 r. i jest uznanym w Europie i na $wiecie producentem
i dystrybutorem wysokiej jakosci aparatury medycznej oraz sprzetu do rehabilitacji. Firma we wspdtpracy z terapeutami
i lekarzami organizuje specjalistyczne kursy i szkolenia promujace nowe metody diagnostyki i leczenia, a wykwalifikowany
zesp6t handlowcoéw zapewnia profesjonalne doradztwo podczas wyboru sprzetu. Spoétka prowadzi produkcje wtasnych
wyrobéw w czterech halach produkcyjnych o powierzchni ponad 10 tys. m2. Posiada réwniez wiasne zaplecze B+R, w tym
dziat projektowo-konstrukcyjny, w ktérym opracowywane sg zaawansowane technologicznie urzadzenia i wyroby medyczne.
Zaréwno produkty, jak i dziatalno$¢ Spotki zostaty docenione i wielokrotnie nagradzane prestizowymi tytutami m.in.: Gazele
Biznesu (2006,2007), Tytut Ztota Firma (2008), Diamenty Forbesa (2009), Zachodniopomorski Produkt Roku w latach (2002-2016),
Medal Europejski (2001-2016), 7 wyrdznien i 4 Ztote Medale na Targach REHABILITACJA, Ztota Statuetka Business Centre Club
w kategorii Lider Polskiego Biznesu (2016).

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 245 pracownikow.
— struktura zatrudnienia (typowe stano- Produkcja, Dziat B+R, Logistyka, Handel, Marketing, Dziat IT,
wiska pracy wg branz/spajalnosci/grup) Ksiegowos$¢ / Administracja.

Produkcja: spawacz — $lusarz, tokarz, monter — mechanik, monter — $lusarz,
— najczesciej poszukiwani pracownicy monter — elektronik, elektromonter, stolarz, tapicer, laminarz, lakiernik

wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji proszkowy. Logistyka: pakowacz/magazynier. Handel: specjalista ds. serwisu,
przedstawiciel handlowy.

Kierunkowe wyksztatcenie lub doswiadczenie na wskazanym stanowisku
pracy, umiejetnos¢ postugiwania sie dokumentacja konstrukcyjng
— kluczowe kompetencje i technologiczng, umiejetnos¢ czytania i interpretacji rysunkéw technicznych,
zdolnosci manualne, umiejetno$¢ prowadzenia rozméw z klientami,
dyspozycyjnos¢, doktadnosc¢ oraz sumiennosé.

Kursy iszkolenia podnoszace kompetencje zawodowe w tym: kurs na operator
wozka widtowego, kurs na operator suwnic, uprawnienia elektryczne
— eksploatacyjne SEP do 1 kV. Specjalistyczne szkolenia prowadzone
przez producentéw, dostawcéw i serwisantdw obrabiarek stanowigcych
wyposazenia parku maszynowego firmy. Krajowe i zagraniczne szkolenia dla
handlowcéw i serwisantéw. Kursy zawodowe i szkolenia kwalifikacyjne dla
pracownikéw produkcyjnych.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

— stabilnos¢ zatrudnienia

— $redni czas zatrudnienia w firmie Rl

Od pracownikéw oczekujemy zaangazowania i kreatywnego podejscia do
powierzonych zadan, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i nawigzywania
pozytywnych kontaktéw ze wspotpracownikami, dazenia do realizacji
postawionych zadan, motywacji do pracy i ciggtego rozwoju zawodowego.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikéw




MIKROSERWIS S.C.

R. Bodendorf, S. Mozejko, J. Talewski

75-211 Koszalin
ul. Bohateréw Warszawy 30

tel. 94 34 66 999; tel. 691 466 999
e-mail: koszalin@mikroserwis.pl

~.mikroserwis,

www.mikroserwis.pl, www.fb.me/Mikroserwis.SC

MIKROSERWIS dziata od 2000 r. Fundamentem naszej dziatalnosci jest Outsourcing IT, czyli $wiadczenie kompleksowych ustug
informatycznych dla biznesu, administracji i samorzadu, obejmujacych m.in. swoim zakresem: zarzgdzanie infrastrukturg informa-
tyczna, audyty informatyczne, polityke bezpieczeristwa. Ponadto wdrazamy rozwigzania ERP, zintegrowane systemy informatyczne
wspomagajace zarzadzanie przedsiebiorstwem. Obecnie obstugujemy kilkadziesiat firm na terenie catej Polski.

MIKROSERWIS to wieloletni Gold Partner firmy GData, Partner firmy Comarch, jak réwniez Partner firmy Microsoft. Nasi pracow-
nicy posiadaja liczne certyfikaty firmy ComArch (kompetencje dot. systemdw ERP w zakresie ksiegowosci, kadr/ptac oraz logistyki),
certyfikaty serwerowe Microsoft, certyfikaty producentéw sprzetu jak Lenovo, Ever, HP.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogélna liczba zatrudnionych:

20 pracownikéw.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg
branz/spajalnosci/grup)

— specjalisci systemow ERP: 4 osoby

— specjalista ds. administracji/Sekretariat: 1 osoba

— Informatycy/specjalisci w zakresie serweréw Microsoft Windows Server/sieci
logicznych: 5 oséb.

— najczesciej poszukiwani pracownicy
wg zawoddéw/wyksztatcenia/kwalifikacji

— specjalisci systemoéw ERP

— inzynierowie informatycy, posiadajacy kompetencje z administrowania ser-
werami Microsoft Windows Server, sieciami logicznymi, rozwigzywaniem
probleméw dot. sprzetu komputerowego/systeméw operacyjnych Microsoft
Windows.

— kluczowe kompetencje

jw.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

Szkolenia Microsoft, szkolenia w zakresie systeméw ComArch ERP, szkolenia
w zakresie rozwigzan antywirusowych GData, w zakresie sprzetu Ever, Lenovo,
Synology, QNAP.

— stabilnos¢ zatrudnienia
— $redni czas zatrudnienia w firmie

7 lat.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikow

k.




Mojsiuk Sp. z 0.0. Sp.K.

76-039 Biesiekierz
Stare Bielice 128

tel. 94 34 77 350

mail: inffo@mojsiuk.mercedes-benz.pl
www.mojsiuk.mercedes-benz.pl

Firma Mojsiuk powstata w 1979 r. Bardzo szybko z niewielkiego zaktadu blacharsko-lakierniczego przeksztatcita sie w wyspecjali-
zowane przedsiebiorstwo rodzinne pod patronatem Mercedes-Benz obstugujace rzesze Klientdw. Wszystko dzieki konsekwentnie
prowadzonej polityce jakosci oraz zaangazowaniu catej rodziny w inwestycje, wiedze i fachowos¢ naszych pracownikdw.

W 1998 r. nasza firma, mieszczaca sie w budynku o powierzchni 700 m?, rozpoczeta wspétprace z Mercedes-Benz. uzyskujgc
status ASO Mercedes-Benz. Kolejne lata zaowocowaty powstaniem w 2000 r. nowego obiektu serwisowego w Starych Bielicach
k/Koszalina o powierzchni 1500 m2. Znaczacym etapem w historii firmy byto otwarcie w listopadzie 2001 r drugiego oddziatu firmy
w Szczecinie-Dabiu o powierzchni 2000 m? prowadzacego sprzedaz pojazdéw osobowych, dostawczych i cigzarowych Mercedes-
-Benz.

Dla mieszkaricow Szczecina w pazdzierniku 2003 r. uruchomiono Punkt Ekspozycyjny Mercedes-Benz w CH Galaxy a w 2011 roku
w CH Kaskada. W 2008 roku do dyspozycji naszych Klientow oddaliSmy nowy obiekt przy ul. Pomorskiej 88 w Szczecinie-Dgbiu
0 pow. 3300 m?, dedykowany serwisowi samochoddéw ciezarowych i dostawczych. Powstate na jego terenie dziat sprzedazy, serwis,
dziat blacharsko-lakierniczy oraz nowoczesna linia trakcji diagnostycznej wydatnie zwiekszyty zakres oferowanych przez nas ustug.
Konsekwentnie prowadzona polityka inwestycyjna firm i wdrozenie najnowszych technologii napraw zaowocowaty rozbudowa
powierzchni przedsiebiorstwa z 70 m? do 7500 m? oferujgcego sprzedaz i serwis z kompleksem 40 stanowisk serwisowych, obstu-
gujacych okoto 25000 pojazddw rocznie. Serdecznie Paristwa zapraszamy do odwiedzenia naszej Firmy!

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 246 pracownikow.

— struktura zatrudnienia Doradca serwisowy, mechanik samochodowy, elektromechanik samochodo-
(typowe stanowiska pracy wg wy, mechatronik, diagnosta samochodowy — dot. samochodéw osobowych,
branz/spajalnosci/grup) dostawczych i ciezarowych.

— najczesciej poszukiwani pracownicy Absolwenci szkét samochodowych o kierunkach mechanik pojazdéw samo-
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji chodowych, elektromechanik i mechatronik.

Umiejetnos¢ obstugiwania i naprawy pojazdéw samochodowych, posiadania

Sl e prawa jazdy, mile widziana znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego.

Kursy i szkoleniach na szczeblu Centrali MB pozwalajgcych na rozszerzenie po-
siadanych umiejetnosci co w perspektywie pozwala zajmowac coraz wyzsze
stanowiska od technika obstugowego poprzez technika systemowego, techni-
ka diagnoste, mistrza, kierownika warsztatu, doradce serwisowego az po kie-
rownika serwisu.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

— stabilnos¢ zatrudnienia

A . . _— 14 lat.
— $redni czas zatrudnienia w firmie
— inne istotne informacje w zakresie za- Zatrudnienie zgodnie z obowigzujgcym Kodeksem Pracy. Praca dwuzmianowa.
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych Oczekujemy lojalnosci , zaangazowania i duzej samodzielnosci oraz odpowie-

pracownikéw dzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.




Mojsiuk Sp. z 0.0. Auto KM Sp. K.

76-039 Biesiekierz
Stare Bielice 128

tel. 94 34 77 363 HONDA

e-mail: sprzedaz-honda@mojsiuk.pl
www.honda.mojsiuk.pl Mojsiuk Auto KM

Firma ,, Auto Mojsiuk” Spdétka Jawna powstata w 2004, jednak poczatkéw jej dziatalnosci szukaé nalezy nieco wczesniej. Poczat-
kowo siedziba firmy zlokalizowana byta w Koszalinie, jednak w 1997 roku przeniosta sie do obecnego nowoczesnego kompleksu

samochodowego zlokalizowanego przy trasie nr 6 w Starych Bielicach k/Koszalina.

W lutym 2005r. Honda Poland, podsumowujgc 2004 rok, uhonorowata dziatalnos¢ firmy przyznajac jej dwa wyrdznienia: pierwsze

miejsce w kategorii ,,Najwiekszy wzrost sprzedazy samochodéw roku 2004” oraz pierwsze miejsce w kategorii Najwiekszy wskaznik
satysfakcji klienta sprzedazy (DCSI) w roku 2004”. Jest to duzy sukces, tym wiekszy, ze catg sie¢ Hondy tworzy pokazna liczba 46

dealeréw. Wielu z nich dziata w znacznie wiekszych od Koszalina aglomeracjach i na bardziej zasobnych, a wiec o wiele tatwiejszych

rynkach.

Auto Mojsiuk oferuje swoim klientom peten zakres ustug, ktéry obejmuje sprzedaz samochoddw nowych i uzywanych, serwis gwa-
rancyjny i pogwarancyjny, naprawy blacharsko-lakiernicze, sprzedaz czesci zamiennych, wszystkie formy finansowania i korzystne
pakiety ubezpieczeniowe. Firma posiada petna game samochodéw demonstracyjnych i zastepczych, ktére sg udostepniane klien-
tom salonu jak i serwiséw naprawczych. Dtuga obecnosé na rynku poparta wysokimi kwalifikacjami personelu nie tylko w zakresie
sprzedazy, ale takze serwisu, gwarantuje klientom obstuge na europejskim poziomie. Profesjonalna Sciezka szkoler pracownikéw
firmy wraz z systematycznymi badaniami poziomu satysfakeji z ustug przyniosty efekt w postaci wspomnianych wyréznien.

Serdecznie Paristwa zapraszamy do odwiedzenia naszej Firmy!

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogélna liczba zatrudnionych: 20 pracownikdéw.

— struktura zatrudnienia (typowe stano-

. . N . Mechanik — elektromechanik samochodowy.
wiska pracy wg branz/spajalnosci/grup)

— najczesciej poszukiwani pracownicy Mechanik — elektromechanik samochodowy. Wyksztatcenie minimum zawo-
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji dowe — kierunkowe — obligatoryjnie posiadanie prawa jazdy.
— kluczowe kompetencje Umiejetnos¢ obstugiwania i naprawy pojazdéw samochodowych.

Uczestnictwo w réznego rodzaju kursach i szkoleniach pozwalajacych na roz-
szerzenie posiadanych umiejetnosci co w perspektywie pozwala zajmowac
coraz wyzsze stanowiska.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

— stabilno$¢ zatrudnienia

3 } - n g 14 lat.
— $redni czas zatrudnienia w firmie
— inne istotne informacje w zakresie za- Zatrudnienie zgodnie z obowigzujagcym Kodeksem Pracy. Praca jednozmiano-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych wa. Oczekujemy lojalnosci , zaangazowania i duzej samodzielnosci oraz odpo-

pracownikow wiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.




Mojsiuk Motor Sp. J.

76-039 Biesiekierz
Stare Bielice 128

tel. 94 34 25 100 PEUGEOT
www.mojsiukmotor.peugeot.pl MOJSIUK MOTOR

Firma Mojsiuk, jako firma rodzinna, ktéra rozpoczeta dziatalno$¢ w 1979 r. pod nazwg — Zaktad Blacharstwa Samochodowego,
na powierzchni warsztatowej 70 m kw. Rdwnie ograniczone, jak wielkos$¢ zaktadu byty dostepne maszyny i technologie. Pomimo
skromnego wyposazenia, przez kolejne lata systematycznie rozbudowywano zaplecze techniczne, biurowe i socjalne. Duzy nacisk
zostat potozony na umiejetnosci zatrudnianych pracownikéw.

W 1998 r. nasza firma, mieszczaca sie w budynku o powierzchni 700 m kw., rozpoczeta wspétprace z Mercedes-Benz. uzyskujac
status Autoryzowanego Serwisu Obstugi Mercedes-Benz. Kolejne lata zaowocowaty powstaniem w 2000 r. nowego obiektu serwi-
sowego w Starych Bielicach k/Koszalina o powierzchni 1500 m kw.

Wiasciciele firmy dbali o podnoszenie ich kwalifikacji, zapewniajac im udziat w specjalistycznych kursach i szkoleniach. Systema-
tyczne inwestowanie w pracownikéw, ich wiedze i umiejetnosci stato si¢ gféwnym czynnikiem sukcesu Firmy na lokalnym rynku.
Kolejne lata to gruntowna przebudowa wnetrza salonu i biura obstugi klienta serwisu ciezarowego w Starych Bielicach.

Kwiecier 2011 — do Grupy Mojsiuk dotgcza firma Mojsiuk Motor Sp.J. jako autoryzowany salon i serwis marki Peugeot, ktorej sie-
dzibe stanowi tymczasowo obiekt po poprzednim dealerze tej marki w Koszalinie. Od poczatku powstania tej firmy kierowanie jej
pracg i rozwojem objeta p. Agnieszka Mojsiuk. Serdecznie Panstwa zapraszamy do odwiedzenia naszej Firmy!

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 27 pracownikéw.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg Mechanik — elektromechanik samochodowy.
branz/spajalnosci/grup)

— najczesciej poszukiwani pracownicy Mechanik — elektromechanik samochodowy. Wyksztatcenie minimum zawo-
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji dowe — kierunkowe — obligatoryjnie posiadanie prawa jazdy.
— kluczowe kompetencje Umiejetnosc¢ obstugiwania i naprawy pojazdéw samochodowych.

Uczestnictwo w réznego rodzaju kursach i szkoleniach pozwalajgcych na roz-
szerzenie posiadanych umiejetnosci co w perspektywie pozwala zajmowac
coraz wyzsze stanowiska.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

— stabilno$¢ zatrudnienia

7 . . . 10 lat.
— $redni czas zatrudnienia w firmie
— inne istotne informacje w zakresie za- Zatrudnienie zgodnie z obowigzujgcym Kodeksem Pracy. Praca jednozmiano-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych wa. Oczekujemy lojalnosci , zaangazowania i duzej samodzielnosci oraz odpo-

pracownikéow wiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.




Mojsiuk Centrum Blacharsko-Lakiernicze

76-039 Biesiekierz
Stare Bielice 128 —

r
Mojsiuk

Icg;lbh'_:mrallicharskn-laluemicze
tel. 94 34 05 023

www.blacharnia.mojsiuk.pl

Centrum Blacharsko-Lakiernicze w firmie Mojsiuk funkcjonuje od 30 lat, czyli od poczatku jej istnienia. Jakos$¢ swiadczonych ustug
zawdzieczamy wieloletniemu doswiadczeniu naszych fachowcéw. Wdrozone przez nas najwyzszej klasy technologie i nowatorskie
rozwigzania zapewniajg wysokga trwatosé i jakos¢ ustug. Dbamy o kazdy szczegdt, by nasza praca zawsze spetniata oczekiwania na-
wet najbardziej wymagajacych klientdw. Dla Paristwa wygody wspdtpracujemy z wszystkimi Towarzystwami Ubezpieczeniowymi
i przyjmujemy zlecenia napraw pojazdéw wszystkich marek, od samochodéw osobowych poprzez dostawcze do ciezarowych. Zaj-
mujemy sie takze naprawami blacharsko — lakierniczymi autobuséw, naczep oraz zabuddw. Centrum Blacharsko-Lakiernicze opiera
sie na Scistej wspdtpracy blacharni i lakierni. Blacharnia dysponuje wysokiej klasy skomputeryzowanymi urzgdzeniami do napraw
nadwozi pozwalajgcymi odtworzy¢ pierwotne wymiary karoserii pojazdéw ze 100-procentowg doktadnoscia. taczenie elementéow
blacharskich to proces zgrzewania, spawania oraz najnowszej metody lutospawania wykorzystywanej na liniach produkcyjnych.
Prace renowacyjne powtoki lakierniczej wymagajq zastosowania wysokiej klasy oprzyrzadowania, ktérym dysponujemy.

Podstawg dobrze wykonanej naprawy blacharskiej jest wysoko wykwalifikowany zespét blacharzy, zdobywajgcych doswiadcze-
nie na specjalistycznych szkoleniach w zakresie technologii naprawy. Natomiast ztozonos¢ procesu naprawy lakierniczej wymaga
od lakiernikéw ogromnego doswiadczenia zawodowego. Wszyscy pracownicy uczestniczg w szkoleniach organizowanych przez
dostawce lakieréw. W ofercie znajduje sie rowniez pomiar i ustawienie osi w ciggnikach siodtowych i naczepach. Firma Mojsiuk
Centrum Blacharsko-Lakiernicze oferuje swoim klientom profesjonalne doradztwo w zakresie likwidacji szkéd komunikacyjnych
oraz transport uszkodzonych samochoddw. Serdecznie Paristwa zapraszamy do odwiedzenia naszej Firmy!

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogdlna liczba zatrudnionych: 120 pracownikow.

— struktura zatrudnienia (typowe stano-

- . i - Doradca klienta, blacharz samochodowy, lakiernik samochodowy.
wiska pracy wg branz/spajalnosci/grup)

— najczesciej poszukiwani pracownicy Blacharz samochodowy, lakiernik samochodowy — wyksztatcenie minimum za-
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji wodowe.

— kluczowe kompetencje Doktadnos¢, samodzielnos¢, umiejetnosc pracy w zespole.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.: Kursy podwyzszajace kwalifikacje organizowane przez Centrale importerdw,
szkolenia/kursy/uprawnienia itp. zdobywanie dyplomu mistrza w zawodzie (egzamin w Izbie Rzemie$lniczej).

— stabilno$¢ zatrudnienia

a ] == — 14 lat.
— $redni czas zatrudnienia w firmie
— inne istotne informacje w zakresie za- Praca na umowe o prace zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy. Dwuzmianowa .
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych Lojalnos$¢ wobec pracodawcy, zaangazowanie w pracy, cierpliwos¢ (zwtaszcza
pracownikéw lakiernicy).

Szybkis Naprawy - Promocjs

Pr _




MPS International Sp. z 0.0.

75-211 Koszalin
ul. Bohateréw Warszawy 30

L7448

tel. 94 348 42 00; fax 94 347 05 30
www.mps.koszalin.pl

MPS International Sp. z 0.0. to firma, ktéra powstata w Szwecji w latach 70-tych XX stulecia, gtéwnie koncentrujac sie na produkcji
butelek plastikowych. W 1991r. firma zostata przeniesiona i zarejestrowana w Polsce. Od tego czasu firma rozwija sie realizujgc
ustugi w zakresie produkcji kosmetykéw, butelek oraz srodkéw czystosci.

Naszym celem jest realizacja ustug w sposéb kompleksowy od koncepcji do wyrobu gotowego uwzgledniajac oczekiwania Klien-
tow. Doswiadczony i ciggle rozwijajacy sie zespot specjalistow jest gwarantem zastosowania najnowszych osiggnie¢ w zakresie sto-
sowanych materiatéw, technologii oraz rozwigzan organizacyjnych. Potwierdzeniem powyzszego sa rézne certyfikaty, ale przede
wszystkim zaufanie wielu firm ze Skandynawii, Wielkiej Brytanii, krajéw Beneluxu oraz Polski.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogélna liczba zatrudnionych: Powyzej 300 pracownikdéw.
— struktura zatrudnienia (typowe stano- 70% naszych pracownikéw zatrudnionych jest w obszarze produkcji, 30 % sta-
wiska pracy wg branz/spajalnosci/grup) nowig pracownicy administracyjni.

Produkcja: pracownik produkcji, ustawiacz maszyn i urzadzen, pomocnik pro-
— najczesciej poszukiwani pracownicy dukcji, magazynier.

wg zawoddéw/wyksztatcenia/kwalifikacji Administracja: kierownik ds. kluczowych klientéw, lider projektu, technolog,
kontroler jakosci.

Zorientowanie na wynik, odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢ i zaangazowanie,
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢.

— kluczowe kompetencije Dodatkowe kompetencje, ktérych szukamy u pracownikéw administracyjnych
to: bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego oraz MS Office (w szczegdlno-
$ci Excel), kreatywnos¢ i konsekwencja w dazeniu do celu.

Nasi pracownicy majg mozliwos¢ zdobycia uprawnien i podniesienia kwalifi-
kacji zawodowych, uczestniczg w licznych szkoleniach, projektach, konferen-
cjach oraz w targach branzowych.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

Nasz zesp6t stanowia zaréwno pracownicy z dtugoletnim stazem pracy (od 5
— stabilnos¢ zatrudnienia do 25 lat), jak réwniez osoby, chcace sie rozwijac i zdobywaé doswiadczenie
— $redni czas zatrudnienia w firmie zawodowe (od 1 roku do 3 lat stazu pracy).

Sredni czas zatrudnienia to 7 lat.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikéw

Oferujemy stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w dynamicznie
rozwijajace;j sie firmie, atrakcyjny pakiet benefitow, przyjazng atmosfere pracy.




NordGlass Sp. z o.0.

75-211 Koszalin
ul. Bohateréw Warszawy 11

tel. 94 346 57 39; fax 94 346 57 15
www.nordglass.pl

AGC Automotive Europe to europejska czes¢ AGC Group, ktdra specjalizuje sie w produkcji szyb dla sektora motoryzacyjnego,
zaréwno dla segmentu pierwotnego, jak i wtornego, bedaca réwnoczesnie czotowym dostawca szyb do najwiekszych producen-
tow pojazddw na Swiecie. AGC Group, ktérej trzonem jest tokijska spotka Asashi Glass Co. to jeden z najwiekszych na Swiecie
dostawcdw szkta ptaskiego na potrzeby branzy budowlanej, motoryzacyjnej i do produkcji wyswietlaczy. Przedsiebiorstwo zajmuje
sie takze produkcjg srodkéw chemicznych i innych nowoczesnych materiatéw i podzespotéw. Firma powstata w 1907r. w Japonii
i dziata na terenie Europy, Ameryki i Azji. Opréocz trwatej pozycji lidera na rynku motoryzacyjnym, AGC oferuje wysoce wydajne
rozwigzania w innych gateziach transportu takich jak kolejnictwo (pociagi, tramwaje i metro), transport morski (jachty i okrety) czy
transport okoto samochodowy (autobusy, ciggniki i maszyny). NordGlass to marka nalezaca do AGC. Przez ponad 25 lat obecnosci
na rynku, produkty NordGlass zyskaty swietng reputacje ze wzgledu na poziom obstugi, niezawodnos¢ oraz stosunek jakosci do
ceny.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogodlna liczba zatrudnionych: 1200 pracownikow.

— struktura zatrudnienia (typowe stano-

iskapraey e b e o) produkcja, logistyka, obstuga klienta/sprzedaz, administracja.

— najczesciej poszukiwani pracownicy produkcji (operatorzy, pracownicy produkcyjni), logistyki (pracownicy magazy-
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji nowi, operatorzy wézkéw widtowych), obstuga klienta (Call Center).

Kwalifikacje stanowiskowe, doswiadczenie w pracy na danym stanowisku, go-

— kluczowe kompetencje o - L o o
towos$¢ do rozwoju umiejetnosci — uczenia sie.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.: Tak

szkolenia/kursy/uprawnienia itp. .

— stabilno$¢ zatrudnienia Firma sie rozwija, sukcesywnie zwieksza zatrudnienie i wigze pracownikéw
— $redni czas zatrudnienia w firmie na state.

NordGlass jako cze$¢ koncernu AGC to Swietne miejsce pracy dla oséb am-
bitnych, zainteresowanych swoim rozwojem zawodowym. Firma pracuje
w oparciu o $wiatowe rozwigzania systemowe (SAP) i organizacyjne (certyfi-
katy przemystu automotive), caty czas doskonalgc swoje procesy zarzadzania
na kazdym szczeblu. W zakresie zarzadzania ludzmi firma wdraza nowoczesne
narzedzia wspomagajace osigganie wysokiej efektywnosci pracy jak i rozwdj
kompetencji osobistych i zawodowych. Bycie czescig duzej miedzynarodowe;j
firmy to takze mozliwos¢ wymian i poznawania innych kultur, narodowosci
i jezykéw. Kultura firmy wspiera otwartos¢, tolerancje i wspotprace w ramach
Grupy z wysokim poszanowaniem indywidualnosci i odmiennosci jej cztonkdow.
AGC bedac $wiatowg firma z dtugoletnia historig teraz wdraza swojg strategie
rozwoju w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikéow




NORTH.PL Wojciech Pobrotyn

76-339 Koszalin
ul. Wawozowa 7B

NOLN ol

www.north.pl Wspieramy domowe naprawy

0d 2007 roku wspieramy domowe naprawy, pomagajac tysigcom Polakéw przywrécic ich sprzet do zycia. Naszg inspiracjg s nasi
klienci i ich potrzeby. Prowadzimy sprzedaz poprzez sklep internetowy NORTH.PL, jak réwniez posiadamy stacjonarny sklep deta-
liczny w Koszalinie.

Obecni jesteSmy na portalu Allegro oraz w wyszukiwarkach internetowych. Prowadzimy sprzedaz réwniez poprzez wyspecjalizo-
wane Call Center oraz wszelkie inne dostepne metody komunikacji z klientem. Na kanale Youtube prezentujemy filmy instruktazo-
we dotyczgce prostych napraw urzadzen AGD.

Wspétpracujemy z najlepszymi Swiatowymi markami, tj. Electrolux, Bosch, Samsung, LG, Beko, Whirlpool, Kenwood, Candy, Krups,
De Longhi i innymi. Dysponujac najwiekszg ofertg czesci zamiennych do urzadzers AGD w Polsce, gwarantujemy ze na pewno znaj-
dziesz produkt, ktory Cie interesuje.

Kupujac u nas mozesz by¢ pewny, zeTwoje zamowienie zostanie zrealizowane z najwyzszym profesjonalizmem i gwarancja bezpie-
czenstwa. Szybkos¢ reakcji, efektywnosé i fachowa wiedza naszych pracownikéw sg znakiem rozpoznawczym marki.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 25 pracownikéw.

Specjalista ds.obstugi klienta e-commerce, kierownik obstugi dziatu klienta,
kierownik sprzedazy, specjalista ds. sprzedazy, manager sprzedazy, kierownik
dziatu WDN, specjalista ds. reklamacji, informatyk — pracownik dziatu IT, asy-
stent ds. administracji.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg
branz/spajalnosci/grup)

— najczesciej poszukiwani pracownicy

g zawotiw]wyksztaleenia i likacs; Specjalista ds.obstugi klienta e-commerce.

umiejetnos¢ pracy w grupie, dyspozycyjnosé, tatwosé nawigzywania kontak-

Sl sleE s tow, umiejetnosc¢ szybkiego uczenia sie, nienaganna kultura osobista.

szkolenie Account Management — Sprzedaz Doradczo-Ekspercka, ktére jest
realizowane w ramach Szkoty Zarzadzania Sprzedazg, Metody i techniki zarzg-
dzania zespotem w Ernst & Young.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

— stabilnos¢ zatrudnienia Firma stale rozbudowuje zesp6t, ktéry jest zatrudniony od poczatku dziatal-
— $redni czas zatrudnienia w firmie nosci firmy.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikéw

Jestesmy mtodym, energicznym zespotem z apetytem na zycie i rozwéj osobi-
sty i takich tez ludzi widzimy w swoim zespole.




ORGADATA EST EUROPE Sp. z 0.0.

75-512 Koszalin
ul. Pitsudskiego 52

1ORGA DATA

tel. 94 348 08 81
A CLICK AHEAD
www.orgadata.pl

Orgadata jest odnoszacym sukcesy, szybko rozwijajacym sie przedsiebiorstwem z branzy oprogramowania, z siedzibg gtéwng
w Leer / Dolna Saksonia. Wyréznia nas ponad 30-letnie doswiadczenie i wiodgca pozycja w zakresie technologii. Jakosé naszych
ustug, niezawodnos$¢ i innowacyjnosé to nasze mocne strony w konkurencji z innymi przedsiebiorstwami. Nasz flagowy produkt —
LogiKal® to program do projektowania okien, drzwi i fasad ze stali i aluminium. Program zawiera bazy danych wielu dobrze znanych
dostawcow systemdw profili. LogiKal® jest tatwy w obstudze i przez to umozliwia kazdemu uzytkownikowi znalezienie wtasnej dro-
gi wspotpracy z programem. Jest z nim bardzo tatwo projektowac okna, drzwi, fasady, witryny, drzwi przesuwne czy mobilne $ciany
w niemal kazdym ksztatcie i rodzaju. Program prowadzi uzytkownika przez caty proces projektowania podpowiadajac i kontrolujac
poprawnosc konstrukeji — daje pewnosé, ze nie zostat pominiety nawet najmniejszy detal. Logikal® CNC umozliwia przekazywanie
danych o frezowaniach i podcieciach profili do centréw obrébczych. Dostepne sa potaczenia do trzy, cztero — i piecioosiowych
centréw. Modut wprowadzania i rysowania obrébek moze automatycznie tworzy¢ kompletne rysunki profili. LogiKal® zawiera row-
niez wiele zestawien i wydrukdw, modut analizy statycznej, wewnetrzny edytor CAD oraz kilkanascie potaczen do systeméw ERP
i 3D. Na programie LogiKal® polegaja nie tylko duze przedsiebiorstwa, ale réwniez bardzo wiele przedsigbiorstw matych i $rednich.
Wszyscy uzytkownicy programu uzyskuja widoczne efekty oszczednosciowe. Ponad 320 naszych pracownikdw stale buduje sukces
przedsiebiorstwa. Jestesmy przekonani, ze zadowoleni pracownicy sa doskonatymi specjalistami. Przyjemna atmosfera pracy, no-
woczesne biura, odpowiednie wynagrodzenia i $wiadczenia przyczyniajg sie m.in. do zadowolenia pracownikéw i ich niezwyktego
przywigzania do firmy. W naszym oddziale w Koszalinie obstugujemy klientdw z Polski, Litwy, Estonii, totwy, Ukrainy i Biatorusi.
Oprdcz Polski nasze oddziaty rozsiane sg po catej Europie. Jestesmy réwniez obecni w Australii, USA i Brazylii.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 320 pracownikow z tego w Polsce 19 oséb.

— struktura zatrudnienia (typowe stano- Inzynier Wsparcia Technicznego, Database developer, Inzynier Wsparcia Tech-
wiska pracy wg branz/spajalnosci/grup) nicznego / Trener, Pracownicy dziatu sprzedazy.

LBl [Ba LT [ EEE 6 Inzynier Wsparcia Technicznego, Database developer.

wg zawoddéw/wyksztatcenia/kwalifikacji

Znajomos¢ rysunku technicznego / CAD; znajomos$¢ jezyka angielskiego lub
. niemieckiego, mile widziana znajomo$¢ zagadnien zwigzanych ze stolarka
— kluczowe kompetencje > X - s . R

otworowgq i fasadami, umiejetnos¢ pracy w zespole, gotowos¢ do ciggtego
uczenia sie i podnoszenia swoich kwalifikacji.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.: Wewnetrzne kursy jezykowe, szkolenia w naszej siedzibie gtéwnej w Leer,
szkolenia/kursy/uprawnienia itp. szkolenia u naszych partneréw.

— stabilno$¢ zatrudnienia Po kilku latach pracy w Polsce istnieje mozliwos$¢ dalszego rozwoju w jednym
— $redni czas zatrudnienia w firmie z naszych oddziatéw za granica (czasowo lub na state).

. . . . . Poszukujemy oséb ambitnych, kreatywnych, potrafigcych sie uczy¢ i nie bo-
— inne istotne informacje w zakresie za- . . p . K . X e
Lo L jacych sie wyzwan. W zamian oferujemy bardzo ciekawa prace i mozliwosé
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych T L i . . .
S obcowania na co dzien z najnowszymi technologiami informatycznymi oraz
pracownikéw o . ! p . P A
technologiami produkcyjnymi. Dla studentéw prowadzimy réwniez staze.




Przedsiebiorstwo Budownictwa Ogdlnego
i Ustug Inwestycyjnych Piotr Flens

75-736 Koszalin .IIII'L
ul Gnieznienska 74

tel. 94 347 47 14
e-mail: pbo@flens.pl P(O ¢ F(Ch(

www.flens.pl

Przedsiebiorstwo Budownictwa Ogdlnego i Ustug Inwestycyjnych Piotr Flens. Firma powstata 1 maja 1989r., rozpoczynajac drob-
ne prace remontowo — inwestycyjne, dajac zatrudnienie grupie 10-ciu pracownikdw. W roku 1990 jako Zaktad Budowlany Fa-bet
firma przystapita do korporacji Ar-bet. Nastepnie jako Przedsiebiorstwo Budowlane Fa-bet w roku 1991 firma samodzielnie po-
szukiwata zlecen na prace budowlane. Byty to lata 1991-1993. Budowy w tym czasie: biura w Warszawie dla m.in.: Berken Poland,
Krafft Poland, Varimex; bank — Technobank w Moskwie — rezydencje — szt. 4 w Moskwie; stany ,,0” domkéw — szt. 4 w Berlinie.

Lata 1994-2000 budowy od podstaw m.in.: budynek Radia Koszalin; obiekty produkcyjne dla Gama-San; budynki dla Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz remonty m.in. dla: Towarzystwa Ubezpieczeniowego WARTA, Zaktadu Energetycznego.

Lata 2001-2010 to okres budowy obiektéw nowych jak m.in.: siedziba gazety ,Glos Pomorza”, Bank PKO, Szpital w Biatogardzie,
sale gimnastyczne, baseny, budynki mieszkalne oraz budynki wtasne w ramach dziatalnosci deweloperskiej.

Lata 2011 do dzisiaj — realizacje dla inwestoréw publicznych oraz prywatnych, to takze wtasna dziatalno$¢ deweloperska — gtow-
nie mate budynki mieszkalne w dobrze po tozonych czesciach miasta, budynki mieszkalne — w tym ,,pod klucz”, jak: budowa 36-
ciu mieszkan w Kotobrzegu dla Wojskowej Administracji Mieszkan, wybudowane w 12 miesiecy z pozwoleniem na uzytkowanie.
To takze m.in. 2 budynki dla Sadéw Rejonowych w Cztuchowie i w Szczecinku, to budynki dydaktyczne dla Politechniki Koszalin-
skiej.

Firma generalnie realizuje obiekty trudne technicznie, takie jak: banki, biurowce, sady, szpitale, pensjonaty z basenami, sale
gimnastyczne i budownictwo mieszkaniowe — to prostsze .Przedsiebiorstwo Budownictwa Ogdlnego i Ustug Inwestycyjnych Piotr
Flens realizowato swoje budowy w systemie Generalnego Wykonawstwa i ,,pod klucz”. JesteSmy sprawdzonym partnerem. Posia-
damy sprawdzong i wykwalifikowang kadre techniczng. Zapewniamy wykonawstwo obiektéw od podstaw oraz remonty obiek-
téw istniejgcych. Polecamy nasze ustugi.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogoélna liczba zatrudnionych: 48 pracownikéw.

— struktura zatrudnienia Kierownicy budéw, majstrowie inzynierowie, specjalisci ds. ekonomicznych,
(typowe stanowiska pracy wg kosztorysanci, zaopatrzeniowcy, pracownicy na budowach, kierowcy, opera-
branz/spajalnosci/grup) torzy dzwigow.

— najczesciej poszukiwani pracownicy Kierownicy Budéw — wyksztatcenie wyisze, Srednie budowlane.
wg zawoddéw/wyksztatcenia/kwalifikacji Kosztorysanci — wyzsze, srednie budowlane.

Uprawnienia budowlane, kosztorysowanie.

— kluczowe kompetencje Py X .
P ) Doswiadczenie zawodowe min. 5 lat.

Szkolenia w zakresie zarzadzania ludZmi i inne wspomagajace Inzynierowie
— mozliwos$¢ zdobycia praktyki zawodowej, niezbednej do uprawnien budow-
lanych.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

— stabilnos¢ zatrudnienia

3 R - . 17 lat.
— $redni czas zatrudnienia w firmie

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikow

Doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie kierunkowe, zaangazowanie, dyspo-
zycyjnosc.




PPH MOKRED-PLASTICS

75-584 Koszalin
ul. Lesna 6B

tel. 94 340 48 07

e-mail: mokred@poczta.onet.pl
www.mokred.eu

Firma MOKRED-PLASTICS powstata 29/05/1987 jako spdtka cywilna dwdch wspdlnikdw: Zdzistaw Mokracki i Roman Redwanc —
wczesniej technolodzy dziatu badawczo-rozwojowego ZPE KAZEL w Koszalinie.

Posiadamy 14 wtryskarek takich firm jak ARBURG, DEMAG, ENGEL. W produkcji uzywamy formy wtryskowe oraz surowce powie-
rzone i wiasne. Wspotpracujacy z nami dostawcy form zapewniajg ich nowoczesng, wspomagang komputerowo konstrukcje i zna-
komitg jako$¢ wykonania. Produkujemy wypraski o masie do 350 g, ktdre wymagaja sit zamykania do 1500kN i maja zastosowanie
w branzy meblowej, elektrotechnicznej czy artykutéw gospodarstwa domowego.

Gama przetwarzanych tworzyw obejmuje: polietyleny, polipropyleny, polistyreny, poliamidy, poliweglany, poliacetale i elastomery.
Nasze wyroby sprzedajemy kontrahentom z Polski, Niemiec i Turcji.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 10 pracownikdéw.

— struktura zatrudnienia (typowe stano-

wiska pracy wg branz/spajalnosci/grup) Brygadzista, ustawiacz maszyn, operator wtryskarek, sortowacz, pakowacz.

— najczesciej poszukiwani pracownicy

oy e e e I Operatorzy wtryskarek do tworzyw sztucznych.

— kluczowe kompetencje Techniczna wiedza ogdlna.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:

ko lenia s Becien AN Szkolenia wewnetrzne w firmie.

— stabilnos¢ zatrudnienia

A . - _— 6 lat.
— $redni czas zatrudnienia w firmie

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych Wyksztatcenie $rednie, dyspozycyjnosé, cheé do pracy.
pracownikéw




PPHU HORTULUS Iwona Bigorska
76-038 Dobrzyca 76

tel. 94318 13 18 OGRODYy
e-mail: biuro@hortulus.com.pl HORTU LUS
www.hortulus.com.pl DOBRZYCA

Ogrody Hortulus w Dobrzycy to kompleks ogrodéw pokazowych tworzonych od ponad 25 lat z mitosci do natury i z potrzeby dzie-
lenia sie tym, co piekne z innymi. Ogrody Hortulus to unikatowe miejsce wypoczynku, rozrywki oraz edukacji przyrodniczej. Firma
zatozona od podstaw w 1992 roku przez absolwentéw Wydziatu Ogrodnictwa Akademii Rolniczej w Poznaniu, urosta przez lata do
rangi ogromnego przedsiewziecia, ktdre przycigga turystow i znawcow ogroddw nie tylko z Polski ale takze zza granicy.

Powierzchnia gospodarstwa ogrodniczego to ponad 75ha, z czego ponad potowe stanowi teren Szkétki Roslin Ozdobnych, a po-
zostata czes$¢ to kompleks pokazowy, sktadajacy sie z dwdch zespotéw ogrodowych o odmiennym charakterze — Ogrodéw Te-
matycznych (powierzchnia 5,5ha) oraz Ogrodéw Spectabilis (nowy obiekt o powierzchni docelowej 30ha, obecnie oddanych do
zwiedzania jest 9ha).

Branzg dominujgca w kompleksie Ogrodéw Hortulus od kilku lat jest turystyka, ale oczywiscie firma dziata preznie réwniez w bran-
7y ogrodniczej i szkotkarskiej a takze wydawniczej, gastronomicznej i eventowej.

Obok Ogrodéw Tematycznych znajduje sie Centrum Ogrodnicze Hortulus, ktére w statej sprzedazy oferuje kilka tysiecy gatunkow
i odmian roslin ogrodowych. Rosliny, ktére mozna podziwia¢ w Ogrodach Hortulus oraz zakupi¢ w Centrum Ogrodniczym, pocho-
dza w znakomitej wigkszosci ze Szkdtki Roslin Ozdobnych Hortulus.

Gtéwnym odbiorca ustug i produktow oferowanych przez Ogrody Hortulus jest klient krajowy. Jednakze od lat zawigzana jest stata
wspotpraca z kontrahentami z Niemiec, Holandii i Republiki Czeskiej. Ogrody Hortulus byty wielokrotnie doceniane i nagradzane
zaréwno na arenie krajowej jak i zagranicznej. Obecnie sg jedng z najwiekszych atrakgji turystycznych Pomorza Zachodniego.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogdlna liczba zatrudnionych: 80 pracownikdw (w tym pracownicy sezonowi, praktykanci i stazysci).

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg Administracja, sprzedaz, marketing, ogrodnictwo, gastronomia, wydawnictwo.
branz/spajalnosci/grup)

Sprzedawcy, kasjerzy, specjalisci ds. marketingu, graficy, ogrodnicy, pracow-
nicy w punkcie gastronomicznym, animatorzy czasu wolnego, przewodnicy,
praktykanci i stazysci.

— najczesciej poszukiwani pracownicy
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji

Zorganizowanie — administracja; Komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢ —

SLliEa Bl sprzedawcy; Znajomos¢ dendrologii — ogrodnicy.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:

R L Istnieje mozliwos¢ rozwoju zawodowego.
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

— stabilno$¢ zatrudnienia

, X S S 5 lat.
— $redni czas zatrudnienia w firmie

W zwiazku z duzg iloscig branz, w ktérych dziata firma, istnieje mozliwosé:
zatrudnienia 0séb z réznym doswiadczeniem zawodowym i wyksztatceniem,
przyjmowania stazystow i praktykantdw, przyuczenia do zawodu oraz zatrud-
nienia okresowego.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikow




Przedsiebiorstwo AGROMA Spétka z o.0.

75-135 Koszalin
ul. Szczecinska 14-16

tel. 94 343 93 00

e-mail sekretariat@agromakoszalin.pl
www.agromakoszalin.pl

Agroma

Historia powstania: 1946 — Powotanie Przedsiebiorstwa PPTiIMR. 1950 — Oddziat Koszalin. 1964 — Przedsiebiorstwo otrzymuje
nazwe Agroma wraz z logiem. 1975 — Agroma organizuje w Koszalinie krajowa wystawe maszyn rolniczych, 1992 — Przeksztatce-
nie wiasnosciowe, powstaje Przedsiebiorstwo Agroma Spétka zoo, 1992-2001 — budowa sieci sklepéw na terenie wojewddztw
zachodniopomorskiego, pomorskiego oraz wielkopolskiego, 2016 — otwarcie nowoczesnego Centrum Ogrodniczego Dom i Ogréd

w Koszalinie.
¢ branza: Handlowo — Ustugowa.

¢ produkty: Sprzedaz detaliczna ciggnikdw i maszyn rolniczych, czesci zamiennych, artykutéw technicznych, warsztatowych, moto-
ryzacyjnych i ogrodniczych. Zakuwanie wezy hydraulicznych i autoryzowany serwis Briggs&Stratton, Husqvarna, Zetor.
* rynki — Zachodniopomorskie, Pomorskie, Wielkopolskie.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogdlna liczba zatrudnionych:

90 pracownikdéw.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg
branz/spajalnosci/grup)

Sprzedawca, doradca klienta, mechanik, pracownik serwisu, pracownik ksie-
gowosci.

— najczesciej poszukiwani pracownicy
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji

Sprzedawca, technik mechanik, mechanik, handlowiec.

— kluczowe kompetencje

Obstuga komputera i kasy fiskalnej umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych, zaangazowanie, prawo jazdy kat B, B+E, wiedza z zakre-
su techniki rolniczej, mechaniki etc. Znajomos¢ jezykdw obcych, sumiennosé,
pracowitosc.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

Szkolenia branzowe i techniczne podnoszace wiedze z zakresu sprzedawanych
produktéw.

— stabilnos¢ zatrudnienia
— $redni czas zatrudnienia w firmie

Powyzej 20 lat.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikéw

Umiejetnos¢ pracy w zespole, obstuga urzadzen biurowych, niekaralnosc.




Przedsiebiorstwo Budowlane

KUNCER Sp. z 0.0.

75-339 Koszalin r g

& KUNCER
tel. 94 343 45 67; 601 809 171 przedsigbiorstwo budowlane

e-mail: biuro@kuncer.pl

Przedsiebiorstwo powstato w 1986 roku i dziata nieprzerwanie, od przeszto trzydziestu lat na rynku koszaliiskim. Zatozyt je i zbu-
dowat ,,od zera” dr inz. Krzysztof Kuncer, wczesniej pracownik Wyzszej Szkoty Inzynierskiej, obecnie Politechniki Koszaliriskiej. Przez
kolejne lata dziatalnosci przedsiebiorstwo ciagle sie rozwijato, modernizowato, a podejmujac kolejne i trudne wyzwania rynku
zdobywato i zdobywa nadal nowe doswiadczenia i uznanie.

Po wielu latach dziatalnosci przedsiebiorstwo wyspecjalizowato sie w budownictwie mieszkaniowym, jedno i wielorodzinnym,
w ktérym zrealizowato ponad 1600 mieszkan, w tym kilkaset jako deweloper. Godnym uznania dla firmy jest realizacja jednych
z pierwszych w Polsce wielorodzinnych budynkéw energooszczednych. Poza budynkami mieszkalnymi w ciggu wielu lat swojej
dziatalnosci zrealizowato z powodzeniem wiele ciekawych innych obiektéw, jak chociazby stan surowy Filharmonii Koszaliriskiej,
kilka hal sportowych, obiekty kubaturowe i zbiorniki kilku oczyszczalni $ciekdw, budynki i laboratoria Politechniki Koszalinskiej,
budynki biurowe, szpitalne, handlowe. Przedsiebiorstwo w dziatalnosci swojej réwniez w przysztosci nie zamierza stronic od cieka-
wych wyzwan realizacyjnych rynku budowlanego.

Zasadniczym terenem dziatalnosci firmy jest Koszalin i jego okolice (Kotobrzeg, Mielno, Ustka), jedynie oczyszczalnie $ciekdw reali-
zowano w dalszych odlegtosciach w kraju.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogdlna liczba zatrudnionych: 90 pracownikéw.

— struktura zatrudnienia Pracownicy administracyjno-biurowi z przygotowaniem produkcji — 10%, pra-
(typowe stanowiska pracy wg cownicy bezposredniego nadzoru budowlanego — 10%, robotnicy budowlani,
branz/spajalnosci/grup) kierowcy, operatorzy sprzetu, pracownicy zaplecza magazynowego — 80%

— najczesciej poszukiwani pracownicy

wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji Ciesla, murarz, zbrojarz-betoniarz.

zaangazowanie, kreatywnos¢, otwartos¢ na wyzwania, umiejetnosé pracy dla

— kluczowe kompetencje h
wspdlnego celu.

Kadra techniczna: zdobywanie doswiadczenia zawodowego przy realizacji
zréznicowanych i ciekawych obiektéw budowlanych, mozliwos¢ uzyskania
uprawnien budowlanych, zdobywanie doswiadczenia zawodowego przy rozli-
czaniu i oddawaniu do uzytkowania kolejnych obiektéw budowlanych, zdoby-
— mozliwosci rozwoju zawodowego np.: cie doswiadczen w kosztorysowaniu prac budowlanych, mozliwos¢ doksztatca-
szkolenia/kursy/uprawnienia itp. nia na kursach, szkoleniach, konferencjach itp.

Robotnicy budowlani: mozliwos¢ pogtebiania umiejetnosci zawodowych przy
realizacji zadan wspdlnie z doswiadczong kadra zawodowa, mozliwosci pod-
niesienia kwalifikacji przez zdobycie dodatkowych uprawnier operatora dzwi-
gu, operatora koparki, zdobycie lub rozszerzenie uprawnien kierowcy

— stabilno$¢ zatrudnienia

— $redni czas zatrudnienia w firmie HD [

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikow

Przedsiebiorstwo dba o wtasciwy dobdr kadry oraz prawidtowe relacje pomie-
dzy wszystkimi pracownikami.




RGB Technology Sp. z 0.0.

76-035 Tymien k/Koszalina
Tymien 18

Cc=) ®
v % RGB Technology
tel. 94 318 18 11 Q
e-mail: sekretariat@rgbtechnology.pl

Przedsiebiorstwo produkcyjne RGB Technology Sp. z 0.0. powstato w 2005 roku. Od poczatku zakres dziatalnosci spotki obejmowat
projektowanie, produkcje i sprzedaz wyswietlaczy informacyjnych w technologii LED. Przez 12 lat pracy catego zespotu rozbudowa-
no zaktad produkcyjny oraz technologicznie rozwinieto produkty, zapewniajgc tym samym na rynku stabilng pozycje lidera. Aktual-
nie ponad potowa produkcji przeznaczona jest na eksport. Oprdcz krajéw Unii Europejskiej, produkty znajduja réwniez odbiorcow
w Afryce, Ameryce Pétnocnej, w krajach Bliskiego Wschodu czy odlegtej Australii.

W zaktadzie obok dziatéw administracyjnych funkcjonujg miedzy innymi: Dziat Rozwoju Produktu (projektowanie, programowa-
nie), Dziat Produkcji (wytwarzanie ptyt elektronicznych, obudéw metalowych), Dziat Handlowy (sprzedaz krajowa i eksportowa).
Produktami przedsiebiorstwa sg wyswietlacze LED, dzielace sie na kategorie: elektroniczne systemy zegarowe, cyfrowe wyswietla-
cze cen paliw, wyswietlacze do wag przemystowych i kolejowych, telebimy wielkoformatowe, krzyze apteczne, systemy informacji
parkingowej i inne specjalizowane rozwigzania.

Wyswietlacze produkowane w zaktadzie wspotpracuja z autorskim, rozwijanym przez programistéw, specjalistycznym oprogramo-
waniem umozliwiajagcym zdalne zarzgdzanie prezentowang trescig z dowolnego miejsca poprzez siec Internet. Oprogramowanie
to jest dostepne na systemy: Windows, Android oraz iOS.

Spdtka posiada w catosci polski kapitat. Aktualnie przeprowadzana inwestycja w Strefie Ekonomicznej w Koszalinie przy ul. Mytnika
przyczyni sie do dalszego rozwoju zaktadu oraz stworzy nowe mozliwosci rozwoju pracy zawodowej jak i dostepnosci programéw
stazowych.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 50 pracownikow.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg
branz/spajalnosci/grup)

Mechanicy, elektronicy, programisci, operatorzy maszyn i urzadzen produkcyj-
nych, pracownicy serwisu, spawacze, operatorzy linii technologicznych.

— najczesciej poszukiwani pracownicy Mechanicy, elektronicy, programisci, operatorzy maszyn i urzadzen produkcyj-
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji nych, pracownicy serwisu, spawacze, operatorzy linii technologicznych.

— kluczowe kompetencje Umiejetnosci techniczne, pracowitos¢, uczciwosé, che¢ samorozwoju.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.: Zaktad finansuje i wspoffinansuje szkolenia w zakresach odpowiadajgcych zaj-
szkolenia/kursy/uprawnienia itp. mowanym stanowiskom. Szkolenia w zaktadzie jak i placéwkach zewnetrznych.
— stabilnos¢ zatrudnienia Samorozwdéj umozliwia z czasem awansowanie na wyzsze, bardziej odpowie-
— $redni czas zatrudnienia w firmie dzialne stanowisko. Wszystko zalezy od dobrych checi i pracowitosci.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych Gwarantujemy stabilne miejsce pracy dla Ciebie.
pracownikow




Royal Greenland Seafood sp. z 0.0.

75-209 Koszalin
ul. BowiD 15

ROINTMENT 10 THE ANISH COURT

tel. 94 344 92 00 Royal Greenland

www.royalgreenland.com

Firma Royal Greenland korzenie ma na Grenlandii, najwiekszej wyspie $wiata, ktéra geograficznie przynalezy juz do Ameryki Pot-
nocnej a administracyjnie jest terytorium autonomicznym Danii. Royal Greenland powstata w 1887 roku jako swego rodzaju stacja
handlowa, wtasno$¢ wszystkich mieszkancow wyspy, pozwalajgca im wymieniaé ztowione ryby na wszystko, co potrzebne do zycia.
Firma nadal jest panistwowa, bo jej witascicielami pozostajg wszyscy Grenlandczycy. Obecnie jest potezng grupa przedsiebiorstw,
z wiasng flota potowowa, przetwdrniami w paru krajach Europy i przedstawicielstwami handlowymi na catym swiecie. Gtéwna
siedziba spétki znajduje sie w Nuuk na Grenlandii. Teren i zrujnowane budynki w Koszalinie zostaty zakupione w 2006 roku od syn-
dyka masy upadtosci ZPM Agros. Dzieki wielomilionowym inwestycjom produkcja w Koszalinie rozpoczeta sie w styczniu 2008 roku.
Fabryka nastawiona jest gtdwnie na przetwarzanie ryb ptaskich, czyli fladry i gtadzicy, potawianych w Battyku i Morzu Pétnoc-
nym. Ale surowcem s3 takze ryby biate: dorsz, mintaj, czarniak, morszczuk. Opuszczaja one zaktad w postaci zamrozonych fi-
letéw naturalnych, porcji panierowanych i w ciescie, rozmaitych dan nadziewanych sosami. Zaktad kupuje ok 60 procent ca-
tosci potowu fladry battyckiej. Poza Baftykiem Zrédtem surowca jest Grenlandia, skad pochodzg przerabiane w Koszalinie
halibuty i dorsze. Zaktad przerabia takze ryby pochodzace z innych regiondw $wiata: od Ameryki Potudniowej poprzez Stany
Zjednoczone, kraje europejskie, Chiny i Rosje. S3 to gtdwnie tososie, mintaje, morszczuki. Odbiorcy to przede wszystkim kraje
skandynawskie z Danig na czele, Niemcy, Francja, Wielka Brytania, ale rowniez Hiszpania, Portugalia, Wtochy, czy nawet Chi-
ny i Japonia. Produkty kierowane na poszczegdlne rynki sa zréznicowane ze wzgledu na lokalne preferencje smakowe. Firma
stosuje typowy dla Skandynawii partycypacyjny styl zarzadzania, w ktérym szanowane jest prawo pracownika do informacji
i wyrazania wtasnego zdania. Rekrutacja na dziat produkcji ma charakter ciggty. Poszukiwani sa pracownicy liniowi, operatorzy
maszyn, brygadzisci, pracownicy kontroli jakosci. Zaktad pracuje w cyklu dwuzmianowym. Zasady zatrudnienia sg jasno okreslone,
a wynagrodzenie o kilkadziesigt procent wyzsze od najnizszego. Fundusz socjalny zapewnia szereg swiadczen. Pracownicy korzy-
stajg z kantyny, w ktérej mozna zjes¢ ciepte positki w atrakcyjnych cenach, maja takze mozliwos¢ zakupu produktéw rybnych.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 950 pracownikdéw.

Pracownik produkcji, operator maszyn, brygadzista, kontroler jakosci, maga-
zynier — operator wozka widtowego, pracownicy dziatu technicznego i admi-
nistracji (finanse, zakupy, logistyka, HR, planowanie produkcji, technologia
produktu).

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg
branz/spajalnosci/grup)

— najczesciej poszukiwani pracownicy

wg zawoddéw/wyksztatcenia/kwalifikacji QRGO TG (S0t ey HTEL

— kluczowe kompetencje Stanowiska operatorskie — podstawowa wiedza w zakresie obstugi maszyn.
— mozliwosci rozwoju zawodowego np.: Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, mozliwos$¢ zdobycia uprawnien, kursy
szkolenia/kursy/uprawnienia itp. jezykowe.

— stabilno$¢ zatrudnienia

— $redni czas zatrudnienia w firmie 2 ek
— inne istotne informacje w zakresie za- Zachecamy osoby zmotywowane do zdobywania nowych doswiadczen
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych i otwarte na praktyczng nauke w jednym z najnowoczesniejszych zaktadéw

pracownikéw przetworczych w Europie.




SANO Sp. z 0.0.

75-587 Kos_za'lin. SUPERMARKETY
ul. Nowowiejskiego 11

e-mail: biuro@sano.koszalin.pl PRZYJAZNE NIE TYLKO CENY!

Spdtka SANO powstata w 1990 roku w Koszalinie. Obecnie jest operatorem obiektow na terenie 3 wojewddztw: zachodniopomor-
skiego, pomorskiego, kujawsko-pomorskiego.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg zywnosci, napojow, ar-
tykutéw chemicznych i gospodarstwa domowego. Przez wszystkie lata dziatalnosci spétka SANO uruchomita 36 sklepéw samo-
obstugowych (13 w Koszalinie, 9 w Bydgoszczy, 1 w Biatogardzie, 1 w Stupsku, 2 w Cztuchowie, 3 w Kotobrzegu, 2 w Szczecinku,
1 w Gryficach, 1 w Potczynie Zdroju, 1 w Swidwinie, 1 w Gdarisku, 1 w Chojnicach).

W ciggu ostatnich lat — w celu utrzymania dominujacej pozycji na rynku handlu detalicznego — spétka intensywnie inwestowata,
otwierajac kolejne supermarkety oraz przeprowadzajac generalne prace remontowe w juz istniejgcych obiektach. W 2011 roku
Spotka uruchomita pierwszy w regionie sklep internetowy www.e-sano.pl.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 1012 pracownikow.
— struktura zatrudnienia (typowe stano- Kierownicy do spraw handlu, sprzedawcy, kasjerzy, masarze, magazynierzy,
wiska pracy wg branz/spajalnosci/grup) pracownicy obstugi biura, specjalisci ds. handlu i sprzedazy.

— najczesciej poszukiwani pracownicy

wg zawoddéw/wyksztatcenia/kwalifikacji S GRS (WER s, | B

Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosé, elastycznosc,

— kluczowe kompetencje . . PN o .
zaangazowanie, elastycznos$é, lojalnos¢, zarzadzanie czasem.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:

szkolenia/kursy/uprawnienia itp. SRS

— stabilnos¢ zatrudnienia

A . - _— 5-7 lat.
— $redni czas zatrudnienia w firmie

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikéw

PR RO




Schwarte Milfor Sp. z 0.0.
Zaktad Produkcyjny w Koszalinie

75-209 Koszalin
ul. BowiD 9L

tel. 94 3489681; fax 94 3418516

e-mail: office@schwarte-group.com M ILFOR

www.arba-processing.com

Nazwa Schwarte-Milfor stanowi synonim wysokiej jakosci produkcji zbiornikéw ze stali szlachetnej i techniki procesowej, umoz-
liwiajgcych bezpieczne i higieniczne magazynowanie oraz dalsze przetwarzanie ptynnych produktéw zywnosciowych, np. mleka
i piwa, oraz substancji z branzy farmaceutycznej, kosmetycznej i chemicznej.

Schwarte-Milfor zalicza sie europejskich lideréw rynkowych i technologicznych w zakresie produkcji zbiornikéw i aparatury do
magazynowania, przetwarzania ptynnych spozywczych i innych delikatnych substancji. Nasz portfel produktéw obejmuje zbior-
niki: magazynowe, procesowe, mieszalniki, wielokomorowe, aseptyczne z wysokiej jakosci stali szlachetnej o réznych wymiarach
az po zbiorniki wielkogabarytowe, ktére produkowane sg w stanie kompletnym w uktadzie pionowym w naszej wysokiej hali pro-
dukcyjnej. Dodatkowo produkujemy — réwniez niezaleznie od naszych zbiornikéw — aparature do réznych proceséw produkcyjnych,
takich jak fermentacja czy sterylizacja, ktérg mozemy réwniez zamontowac w istniejgcych strukturach linii produkcyjnych. Ponadto
w naszym zaktadzie w Koszalinie produkujemy autocysterny i przyczepy do poboru i transportu mleka, piwa i innych cieczy oraz
odpowiednie technologie do mierzenia i poboru prébek.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogoélna liczba zatrudnionych: 342 pracownikéw.

Elektryk, Inzynier elektronik, Inzynier przygotowania produkcji, Konstruktor,
Kontroler Jakosci, Magazynier, Mt. Spec. ds. obstugi wew. sprzedazy i serwi-
su, Monter, Operator wdzka widtowego, Pracownik Dziatu Utrzymania Ruchu,
Spawacz, Specjalista d/s Projektow i Sprzedazy, Specjalista d/s zakupow i logi-
styki, Specjalista ds. personalnych i ksiegowos¢, St. Spec.ds. Ewidencji Mate-
riatowej, Szlifierz, Slusarz, Tokarz.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg
branz/spajalnosci/grup)

— najczesciej poszukiwani pracownicy Konstruktor, Spec. ds. Zakupdw, Serwisant, Slusarz-szlifierz, Tokarz, Monter,
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji Spawacz, Elektryk.

Produkcja: umiejetnosé obrdbki stali kwasoodpornych, doswiadczenie w bu-
dowie cystern, umiejetnos¢ pracy w grupie, pod presjg czasu.

— kluczowe kompetencje Administracja: znajomos$¢ komunikatywna jezyka niemieckiego, elastycznosé,
doswiadczenie w zawodzie, umiejetnos¢ pracy w grupie, umiejetnos¢ szyb-
kiego uczenia sie.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:

szkolenia/kursy/uprawnienia itp. Kursyldoskonaldee i ngicz st

— stabilno$¢ zatrudnienia

, . - I 7,98 roku.
— $redni czas zatrudnienia w firmie !

— Oferujemy zatrudnienie na podstawie umowy o prace; pierwsza umowa —
na 3-miesieczny okres prébny, druga na czas okreslony, trzecia — na czas nie-
okreslony.

— Posiadamy system premiowania miesiecznego.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikow




Softy Labs Sp. z 0.0.

Koszalin
ul. Szczecinska 42 Il pietro

tel. 691 639 691 ft
e-mail: aleksandra.miloszewicz@softylabs.com & y LA B S

www.softylabs.com
Facebook: ISoftyLabsl

Softy Labs jest nowoczesna, dynamicznie rozwijajaca sie firma technologiczng dostarczajgca ustugi z zakresu programowania dla
klientéw z réznych sektoréw gospodarczych. Wizytéwka naszej firmy jest unikalna kultura oparta na ptaskiej strukturze organiza-
cyjnej zbudowanej na wzajemnym szacunku, doskonaleniu swoich umiejetnosci, statym poszerzaniu swojej wiedzy oraz efektyw-
nemu dziataniu. Dziatamy w oparciu o dwa fundamenty: lokalnos¢ i dtugofalowos¢. Pozwala to na prace bez koniecznosci zmiany
lokalizacji, przyczyniajac sie w ten sposéb do rozwoju lokalnych spotecznosci, przez aktywne wspieranie rozwoju gospodarczego
i spotecznego. Jestesmy firma, dla ktdrej potencjat naszych pracownikéw ma wyjgtkowe znaczenie. Jako nowoczesna firma IT, do-
ktadamy wszelkich staran, by nasi pracownicy ciggle powigkszali zakres wtasnych kompetencji oraz posiadali nowoczesne umiejet-
nosci interpersonalne, dlatego tez oferujemy im bogaty pakiet benefitéw. W swojej dziatalnosci koncentrujemy sie na budowaniu
bliskich i dtugotrwatych relacji z naszymi klientami. Decydujemy sie na realizacje projektéw, w ktdre zaangazujemy sie ze Swiado-
moscig dziatania w dtugofalowej perspektywie. Wybieramy ciekawe projekty, ktére pozwola naszym klientom doswiadczy¢ jakosci
pracy naszych inzynierow. Nasze biura znajdujg sie w Koszalinie oraz Kielcach.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogdlna liczba zatrudnionych: 30 pracownikdéw.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg Ustugi informatyczne, Developerzy JAVA, Developerzy 10S.
branz/spajalnosci/grup)

— najczesciej poszukiwani pracownicy Programisci JAVA, studenci kierunkdw takich jak informatyka (programowa-
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji nie).

dobra praktyczna znajomos$¢ technologii Java EE/Java SE (Spring, Hibernate,

iz ElompetenciE JPA), dobra znajomoéé SQL, GIT/SVN, Maven, JBoss, JIRA.

Liczne szkolenia zwigzane z najnowszymi technologiami utatwiajgcymi pra-
ce przy konkretnym projekcie. Bezptatny kurs jezyka angielskiego oferowany
przez firme w ramach godzin pracy.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

— stabilnos¢ zatrudnienia

! - . S Zatrudnienie na czas nieokreslony na zasadzie statej wspotpracy.
—$redni czas zatrudnienia w firmie

Od przysztych kandydatéw oczekujemy samodzielnosci, komunikatywnosci
jak i kultury osobistej. Poszukujemy oséb cechujacych sie motywacjg do ucze-
nia sie i poszerzania kompetencji. Oferujemy formy zatrudnienia takie jak: B2B,
umowa o prace, umowa zlecenie, staz, praktyka.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikéw

TWORIYMY OF OWANIE

BODATKI




Total Wind PL sp. z o.0.

75-131 Koszalin
ul. Zwirki i Wigury 9

*’Totau wWind L sp. = o.o.

tel. 94 34550 77; fax 94 716 65 18

e-mail: sekretariat@totalwind.com
www.totalwind.com

Total Wind PL sp. z 0.0. jest niezalezng i solidng firma specjalizujaca sie w inwestycjach ,,pod klucz” w zakresie instalacji i serwisu
elektrowni wiatrowych, istniejgcg na polskim rynku od roku 2005.

Miedzynarodowa ekspansja firmy napedzana jest przez projekty prowadzone dla klientéw w réznych krajach i od lat rozwija orga-
nizacje grupy Total Wind: spétki matki z gtéwng siedzibg w Brande, w Danii oraz spotek powigzanych w dziewiciu réznych krajach,
na trzech kontynentach.Naszym gtéwnym atutem sg wyjatkowi pracownicy, a nasze projekty prowadzone s3 z pasjq i najwyzsza
starannoscig. Wspdtpracujac Scisle z naszymi klientami precyzyjnie planujemy logistyke projektu, z mysla o wzroscie ich konkuren-
cyjnosci na ciagle rozwijajacym sie rynku energii wiatrowej w Polsce. Total Wind to ekspert w:

e Zarzadzaniu i realizacji projektéw montazu turbin wiatrowych typu onshore i offshore

® Zarzgdzaniu BHP

¢ Ustugach dzwigowych

* Serwisie

® Sprzedazy czesci zamiennych

Jakos¢ i bezpieczenstwo, elastycznos¢ i praca zespotowa to stowa kluczowe w naszym sposobie prowadzenia biznesu.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogoélna liczba zatrudnionych: 40+ pracownikéw biurowych, 160+ technikéw podwykonawcow.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg
branz/spajalnosci/grup)

Technik instalacji i serwisu turbin wiatrowych, technik dostepu linowego.Sta-
nowiska biurowe: ksiegowos¢, zarzgdzanie projektem, administracja biurowa.

— najczesciej poszukiwani pracownicy

At o e e el e Elektryk, mechanik, asystent ds. realizacji projektu.

Wysoko rozwiniete zdolnosci manualne, umiejetnos¢ pracy z narzedziami,
sumiennos¢, precyzja. Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego. Mo-
bilnos¢ i otwarto$¢ na podrézowanie. Umiejetnosé wspotpracy w miedzyna-
rodowej druzynie.

— kluczowe kompetencje

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.: Szkolenia branzowe np. GWO, SEP, UDT oraz szkolenia specjalistyczne ukie-
szkolenia/kursy/uprawnienia itp. runkowane pod wybrane projekty budowlane dla doswiadczonych technikdw.

— stabilno$¢ zatrudnienia
— $redni czas zatrudnienia w firmie

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikow




Toyota Jankowscy Sp. J.

75-736 Koszalin
ul. Diamentowa 2

tel. 94 346 55 10

e-mail: biuro@toyota.koszalin.pl
www.toyota.koszalin.pl

TOYOTA

JANKOWSCY

Autoryzowany Dealer i Autoryzowana Stacja Obstugi marki TOYOTA.
Firma w branzy motoryzacyjnej dziata od 1992 r. (sprzedaz aut nowych, uzywanych, czesci, serwis, blacharnia, lakiernia).

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych:

37 pracownikow.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg
branz/spajalnosci/grup)

723105 Mechanik samochodéw osobowych

741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych
721306 Blacharz samochodowy

713203 Lakiernik samochodowy

524902 Doradca klienta

243305 Specjalista do spraw sprzedazy

— najczesciej poszukiwani pracownicy
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji

Sprzedawca, mechanik, elektromechanik, lakiernik.

— kluczowe kompetencje

Umiejetnos¢ pracy w grupie; komunikatywnos¢; multizadaniowos¢; orientacja
na cel; umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu; dyspozycyjnosc.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

Szeroki wachlarz szkolen organizowanych przez Toyota Motor Poland, finanso-
wanych przez pracodawce.

— stabilnos¢ zatrudnienia
— $redni czas zatrudnienia w firmie

15 lat.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikéw

Wymagane prawo jazdy kat. B.




Transition Technologies S.A.
Oddziat Koszalin

75-122 Koszalin
ul. Szczeciska 25a

= TRANSITION

allll™y,

tel. 94 732 81 20; fax 94 732 81 29
e-mail: sekretariat_koszalin@tt.com.pl
www.tt.com.pl

Transition Technologies (TT) — polski lider IT zatrudniajgcy ponad 1000 os6b w biurach zlokalizowanych w Warszawie, todzi, Wro-
ctawiu, Biatymstoku, Lublinie, Kielcach, Koszalinie, Olsztynie i Ostrowie Wielkopolskim. Od 2003 roku zarejestrowana w Niemczech
spotka European Challenge jest przedstawicielem TT na rynku zachodnioeuropejskim, natomiast w 2007 roku w Pittsburghu swoja
dziatalnosc¢ rozpoczeta zalezna od firmy spétka Transition Technologies USA Inc. Organizacje firmy uzupetniajg biura sprzedazowe
w Wielkiej Brytanii i Szwecji. W raporcie Computerworld TOP 200 za 2016 rok Transition Technologies zajeto miejsca w pierwszej
dziesigtce wsrdd lideréw IT dziatajgcych na polskim rynku w pieciu kategoriach. Firma uplasowata sie na 3 pozycji wsrdéd podmio-
toéw o najwiekszych naktadach na dziatalnos¢ R&D oraz na 3 miejscu w kategorii najwiekszych dostawcéw aplikacji mobilnych.
TT znalazto sie réwniez w czotéwce podmiotéw dostarczajacych rozwigzania i ustugi dla sektora energetycznego, zajmujac 5 lokate.
Ponadto, spétka zajeta 8 miejsce w kategorii najwiekszych dostawcow systemoéw Business Intelligence oraz 10 miejsce w kategorii
firm o najwiekszym udziale R&D w stosunku do przychoddéw z IT. Firma uzyskata takze nominacje do tytutu Polska Nagroda Innowa-
cyjnosci 2017 w kategorii ,,Innowacja w Medycynie”, za opracowanie, rozwijanie i wdrozenie innowacyjnego systemu zarzadzania
danymi medycznymi MedStream Designer (MSD). W Koszalinie Transition Technologies posiada ponad 400 metrowe biuro zloka-
lizowane przy ulicy Szczeciniskiej. Prawie 50 osobowa grupa programistow z Koszalina jest czescig zespotdw realizujacych projekty
dla Rynku Energii Elektrycznej oraz dla miedzynarodowych koncernéw z przemystu maszynowego i farmaceutycznego. Specjalno-
$cig koszalinskiego oddziatu sa technologie back-endowe (JAVA), internetowe i mobilne a takze rozwigzania wykorzystujace chmu-
ry obliczeniowe (Salesforce). Biuro aktywnie wspotpracuje z Politechnikg Koszalinska, zaréwno kadrg naukowa jak i studentami.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogdlna liczba zatrudnionych: Cata firma — ponad 1000 pracownikdéw, Koszalin — 48 pracownikéw.

— struktura zatrudnienia (typowe stano-

wiska pracy wg branz/spajalnosci/grup) Programista, starszy programista, tester, analityk, specjalista.

— najczesciej poszukiwani pracownicy Do oddziatu Koszalin: programisci (Java, C+/C++, web developerzy, iOS,
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji Android, Salesforce), testerzy.

— wyksztatcenie wyzsze kierunkowe — informatyka i pokrewne,

—znajomos¢ jezykdw programowania, technologii i wzorcdw projektowych

—znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu minimum komunikatywnym

— znajomos$¢ proces6w wytwarzania oprogramowania, narzedzi do programo-
wania i testowania, mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnych sta-

— kluczowe kompetencje

nowiskach.
— mozliwosci rozwoju zawodowego np.: — mozliwosé uczestnictwa w szkoleniach kierunkowych i jezykowych
szkolenia/kursy/uprawnienia itp. — pakiety benefitow.
— stabilnos¢ zatrudnienia — $redni czas zatrudnienia w firmie — 3 lata
— $redni czas zatrudnienia w firmie — réwniez elastyczne formy zatrudnienia.
— inne istotne informacje w zakresie za- Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, umiejetnos¢ pracy w grupie, w zespole
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych rozproszonym, komunikatywnos¢ i zaangazowanie, chec¢ i umiejetnos¢ szyb-

pracownikow kiego uczenia sie.




SZKIELKO Ustugowy Zaktad Szklarski
Witodzimierz Krélikowski

75-424 Koszalin USLtUGOWY ZAKLAD SZKLARSKI
Mtynska 76

N
tel. 94 345 04 32; fax 94 345 03 80 \ \ \'“ SZK'Ewol

e-mail: biuro.szkielko@02.pl
www.szkielko.com.pl

Nasza firma istnieje od 1981 roku. Na poczatku bylismy matym zaktadem szklarskim zajmujgcym sie gtéwnie drobnymi ustugami,
ale dzieki ciagtemu rozwojowi i inwestycjom przeksztatcilismy sie w prezny, profesjonalny zaktad reagujacy na nowe potrzeby
klientéw. Dysponujemy nowoczesnym parkiem maszynowym, ktéry pozwala na szybkie i profesjonalne wykonywanie obrdbki
szkta i luster. Uzywamy jedynie najwyzszej jakosci szkta i luster renomowanych, swiatowych firm.

Zajmujemy sie m.in.: kompleksowg obrdbka szkta i luster, montazem elementéw szklanych, tworzeniem witrazy, oprawg obrazéw,
laminowaniem szkta, takze z grafika, dorabianiem lusterek samochodowych, piaskowaniem wzordw na szkle i lustrach.

Wieloletnie doswiadczenie w branzy szklarskiej gwarantuje solidne wykonanie zamdwienia i kompleksowa obstuge kazdego zlece-
niodawcy. Szanujemy czas naszych klientéw, dlatego zlecone prace realizujemy szybko, a jednoczesnie doktadnie. Jestesmy pewni,
ze niezaleznie od powierzonych nam ustug szklarskich, spetnimy Parnstwa oczekiwania. Zadowolenie naszych klientéw jest dla nas
priorytetem. Nasi doswiadczeni szklarze podejmuja sie prac zleconych zaréwno przez osoby indywidualne, jak i przez przedsie-
biorstwa. Na zyczenie klienta dojezdzamy na pomiary i wykonanie ustugi. Gwarantujemy wysoka jakos¢ i krétkie terminy realizacji.
Tym, co wyrdznia nas na tle konkurencji, jest oferowanie szerokiego wachlarza ustug szklarskich. Wykonujemy m.in. szkto lami-
nowane, szyby hartowane i antywtamaniowe, witraze oraz wiele innych produktéw. Nasze ustugi szklarskie oferujemy zaréwno
osobom prywatnym, jak i firmom. Wszystkich, ktérzy maja pytania dotyczace naszej dziatalnosci, zachecamy do kontaktu telefo-
nicznego albo za posrednictwem wiadomosci mailowej.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 3 pracownikdéw.

— struktura zatrudnienia (typowe stano-

wiska pracy wg branz/spajalnosci/grup) SR, [l e WO E i

— najczesciej poszukiwani pracownicy

wg zawodow/wyksztatcenia/kwalifikacji DolpEzytczeias

— kluczowe kompetencje Doktadnos¢, manualnosc.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:

szkolenia/kursy/uprawnienia itp. p3is sl e

— stabilno$¢ zatrudnienia

. . - N Umowa na czas okreslony 1 rok, pézniej bezterminowa.
— $redni czas zatrudnienia w firmie

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych Punktualnos¢, rzetelnosé, samodzielnos¢, pozytywne nastawienie.
pracownikow




Vademecum Ochrony Pracy Sp. z o.0.

75-204 Koszalin VS)EMEC(/
ul. Jana z Kolna 18/3 ) V;

tel. 94 347 11 85; tel/fax 94 342 52 33

e-mail: vop@vop.koszalin.pl

OCHRONY PRACY
www.vademecum-pracy.pl —

Osrodek konsultingowo — szkoleniowy funkcjonujgcy z sukcesem na rynku od 1992 r. Doradztwo i ksztatcenie pozaszkolne w zakre-
sie polityki bezpieczenistwa pracy na podstawie wpisu do rejestru Kuratora Os$wiaty pod nr 6.

Vademecum Ochrony Pracy jest Regionalnym Osrodkiem BHP na wojewddztwo zachodniopomorskie certyfikowanym przez Cen-
tralny Instytut Ochrony pracy — Paristwowy Instytut Badawczy w Warszawie.

Charakterystyka zatrudnienia:

— ogolna liczba zatrudnionych: 3 pracownikéw.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg Specjalisci ds. BHP, ratownicy medyczni.
branz/spajalnosci/grup)

— najczesciej poszukiwani pracownicy

wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji LSl Sl el L T

Stopien gtéwnego specjalisty BHP; wyksztatcenie wyzsze i podyplomowe w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przygotowanie w zakresie ochrony prze-
— kluczowe kompetencje ciwpozarowej(Szkota gtéwna Pozarnictwa w Warszawie), zarzadzania jakoscig

w systemie 1SO, Profesjonalne przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej

pomocy.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:

szkolenia/kursy/uprawnienia itp. Jw

— stabilnos¢ zatrudnienia

8 R - S 10 lat.
— $redni czas zatrudnienia w firmie

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikow




Van Pur S.A.
Browar w Koszalinie
75-202 Koszalin

<7
ul. Spétdzielcza 8 g VAN PUR

Siedziba: 01-581 Warszawa, ul. Cybernetyki 7

tel. 17 224 04 00
e-mail: vanpur@vanpur.com

Van Pur SA to obecnie najwieksza, w 100% polska, niezalezna grupa browaréw w Polsce. W naszej ofercie znajduja sie piwa takie
jak znana tomza, czy Brok, oraz bezalkoholowe napoje stodowe. Nasze produkty, warzone w 5 browarach, sprzedawane sg w 70
krajach na 6 kontynentach. Jako uznany producent Private Label wspétpracujemy z najwiekszymi sieciami handlowymi.

Historia sp6tki Van Pur rozpoczeta sie w 1989 roku. Trzy lata pézniej, w 1992 roku uruchomita w Rakszawie pod Rzeszowem jedna
z pierwszych w Polsce linii do rozlewu piwa puszkowego. Pierwszg markg Van Pur byto piwo Van Pur Premium. Do dzi$ jest ono jed-
n3a z wiodacych marek Browaru w Rakszawie. Dzieki rozszerzeniu asortymentu spétka Van Pur stata sie prekursorem na krajowym
rynku piw mocnych, wypuszczajac trunek o zawartosci ekstraktu 18%. W 2000 roku doszto do zmian wtascicielskich — od 2000 do
2003 roku browary byty wtasnoscia austriackiego koncernu Brau Union. Po trzech latach, w 2003 roku, firma zostata wykupiona
przez pierwotnych wiascicieli i Van Pur ponownie stat sie niezalezna, polska firma piwowarska, tym samym rozpoczynajgc dyna-
miczny okres rozwoju: juz po dwdch latach w struktury firmy wtgczony zostat browar w Zabrzu, a w 2009 roku — styngcy z piwa BROK
browar w Koszalinie. Browary w tomzy i Jedrzejowie zwiekszyty moce produkcyjne Van Pur w 2011 roku. Sie¢ pieciu browaréw Van
Pur daje obecnie moce produkcyjne na poziomie 5 min hektolitréw piwa rocznie. Van Pur nieustannie siega po nowe technologie.
W 2013 roku, jako pierwsza spétka piwowarska w Polsce, Van Pur zaczat wytwarzaé wtasne opakowania na piwa i napoje. Kolejne
lata sukcesu zobowigzuja do dalszego rozwoju firmy, zaréwno pod katem strukturalnym, jak i strategicznym. W 2016 Van Pur
otworzyt swoje pierwsze zagraniczne przedstawicielstwo w Szanghaju (Chiny).

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogdlna liczba zatrudnionych:

— struktura zatrudnienia (typowe stano-
wiska pracy wg branz/spajalnosci/grup)

— najczesciej poszukiwani pracownicy Automatyk, elektryk, operator wdzka widtowego, aparatowy z wyksztatce-
wg zawoddéw/wyksztatcenia/kwalifikacji niem technicznym.

Sprawne realizowanie zadan i podejmowanie nowych wyzwan, dobra organi-

— kluczowe kompetencje " o b
zacja pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.: Uprawnienia SEP, szkolenie na obstuge woézkéw widtowych, szkolenia kierun-
szkolenia/kursy/uprawnienia itp. kowe.

— stabilno$¢ zatrudnienia
— $redni czas zatrudnienia w firmie

Stabilna praca na umowe o prace w dynamicznie rozwijajacej sie firmie
o ugruntowanej pozycji na rynku. Gwarantowany system premiowy i pakiet
socjalny. Poszukiwani pracownicy z wyksztatceniem $rednim i wyzszym tech-
nicznym.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikow




ZETO Koszalin Spétka z o.0.
75-708 Koszalin

ZzETO®

tel. 94 3473 828; fax: 94 3426 531

e-mail: zeto@zeto.koszalin.pl
www.zeto.koszalin.pl

KOSZALIN

ZETO Koszalin jest nowoczesng firma informatyczng z siedzibg w Koszalinie specjalizujgca sie w tworzeniu dedykowanych syste-
méw IT. Jestesmy autorem produkcyjnych systemoéw praw jazdy, dowoddw rejestracyjnych oraz ogdélnopolskiego systemu pasz-
portowego dla zwierzat. Opracowalismy i wdrazamy zintegrowane systemy zarzadzania, systemy wspierajgce dziatania z zakresu
pomocy spotecznej oraz autorski system zarzgdzania dokumentem. Tworzymy aplikacje internetowe dla mieszkaficow. Posiadamy
okoto 30 osobowy zespét developerski.

Majac 50 lat doéwiadczenia na rynku IT jeste$my wiodgcym dostawca ustug oraz sprzetu na terenie Pomorza Srodkowego. Posia-
damy wiasne Data Center, w ktérym przetwarzane sg dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz swiadczymy ustugi udostepnia-
nia aplikacji w chmurze. Realizujemy ustugi zwigzane z bezpieczeristwem oraz zarzagdzaniem IT klienta. Posiadamy status partnera
serwisowego firmy LENOVO.

Posiadamy wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania w zakresie jakosci i bezpieczeristwa informacji, zgodny z normami PN-EN
1SO 9001:2009 oraz PN-ISO/IEC 27001:2014-12. Jestesmy cztonkiem Polskiej Izby Informatyki i Telekomunikacji oraz Koszalifiskiej
Izby Przemystowo Handlowe;j.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogoélna liczba zatrudnionych: 69 pracownikow.

— struktura zatrudnienia
(typowe stanowiska pracy wg
branz/spajalnosci/grup)

Programisci, specjalisci ds. wdrozen i serwisowania oprogramowania, serwi-
sanci, specjalisci, pracownicy administracji.

— najczesciej poszukiwani pracownicy Programisci (junior java developer, senior java developer, delphi developer),
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji specjalista ds. wdrozen i serwisowania oprogramowania.

Praktyczne umiejetnosci programistyczne, znajomos$¢ zagadnien zwigzanych
— kluczowe kompetencje z wykorzystaniem XML, znajomos¢ SQL i zagadnien zwigzanych z relacyjnymi
bazami danych, znajomos¢ baz danych i aplikacji bazodanowych.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.: Atrakcyjne wynagrodzenie, mozliwos¢ rozwoju zawodowego, specjalistyczne
szkolenia/kursy/uprawnienia itp. szkolenia.

— stabilnos¢ zatrudnienia Sredni staz w firmie to ponad 12 lat, czas zatrudnienia waha sie od 2 lat do

— $redni czas zatrudnienia w firmie 40 lat.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikow

Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole i samodzielnos¢ w dziataniu,
umiejetnos¢ szybkiego zdobywania i wykorzystywania wiedzy.




ZAKEAD TECHNIKI PROZNIOWE) ,TEPRO”

Spotka Akcyjna
75-216 Koszalin
ul. Przemystowa 5

tel. 94 343 24 81

e-mail: sekretariat@tepro.com.pl
www.tepro.com.pl

/N
\TEPRO|

Poczatki istnienia przedsiebiorstwa siegajg konca lat szes¢dziesigtych XX wieku. Od 1973 roku przedsiebiorstwo rozpoczyna specja-
lizacje zaktadu w technice prézniowej. Obecnie Zaktad Techniki Prézniowej ,TEPRO” S.A. to nowoczesna firma, ktérej asortyment
projektowanych, produkowanych i sprzedawanych wyrobéw oraz urzadzen z zastosowaniem techniki prézniowej obejmuje m.in.:
pakowarki prézniowe, pompy prdzniowe, systemy prozni centralnej, automatyczne linie pakujace.

Zaktad Techniki Prézniowej ,TEPRO” S.A. $wiadczy réwniez ustugi kooperacyjne z zakresu obrébki mechanicznej m.in. obrdébka
widrowa na obrabiarkach konwencjonalnych, obrébka wiérowa na obrabiarkach CNC oraz centrach obrébczych (pionowych, po-
ziomych, piecioosiowych), cigcie blach laserem i strumieniem wody. Gtéwne kierunki eksportu: Niemcy, USA, Francja.

Zaktad posiada certyfikaty systemu jakosci 1ISO 9001:2008, ISO 13485:2003, 1SO 3834-2:2007.

Charakterystyka zatrudnienia:

—ogdlna liczba zatrudnionych:

390 pracownikdw.

— struktura zatrudnienia (typowe stano-
wiska pracy wg branz/spajalnosci/grup)

Operator obrabiarek CNC, Slusarz, Konstruktor, Technolog, Kontroler jakosci,
Spawacz.

— najczesciej poszukiwani pracownicy
wg zawoddw/wyksztatcenia/kwalifikacji

Specjalista ds. sprzedazy, specjalista ds. zakupow, operator obrabiarek CNC,
frezer, slusarz, monter serwisu, konstruktor, technolog.

— kluczowe kompetencje

1. Specjalista ds. sprzedazy, specjalista ds. zakupdéw: dobra znajomos¢ jezy-
ka angielskiego, dobra znajomos¢ obstugi komputera, tatwos$¢ nawigzywania
kontaktéw, prawo jazdy kategoria B, umiejetnos¢ pracy w zespole.

2. Operator obrabiarek CNC, frezer, $lusarz: wyksztatcenie Srednie, techniczne
lub zawodowe, umiejetnosé czytania rysunku technicznego, umiejetnos¢ ob-
stugi przyrzaddw pomiarowych, umiejetnosé¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc.
3. Monter serwisu: wyksztatcenie wyzsze — preferowane techniczne, umiejet-
no$¢ instalacji oraz naprawy maszyn i urzadzen, znajomos¢ zagadnien zwig-
zanych z automatyka, prawo jazdy kategoria B, umiejetnos¢ pracy w zespole.
4. Konstruktor, technolog: wyksztatcenie wyzsze techniczne, umiejetnos¢ czy-
tania rysunku technicznego, dobra znajomos¢ programu SolidWorks, dobra
znajomosc¢ jezyka angielskiego, umiejetnos¢ pracy w zespole.

— mozliwosci rozwoju zawodowego np.:
szkolenia/kursy/uprawnienia itp.

Zaktad organizuje szkolenia w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych pra-
cownika np. kurs obstugi suwnic i zurawi.

— stabilnos¢ zatrudnienia
— $redni czas zatrudnienia w firmie

Zatrudnienie zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

— inne istotne informacje w zakresie za-
trudnienia i oczekiwan wobec przysztych
pracownikow

Dodatkowe kompetencje dotyczace przysztych pracownikéw: dobra organiza-
cja pracy, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, wysoki poziom kultury osobi-
stej.







Urzad Miejski w Koszalinie

ul. Rynek Staromiejski 6-7
75-007 Koszalin
www.koszalin.pl

Biuro Petnomocnika Prezydenta
ds. Inwestoréw Kluczowych i Zatrudnienia

ul. Mtyniska 2
75-054 Koszalin

Joanna Piotrkowska — Ciechomska
Petnomocnik Prezydenta
ds. Inwestoréw Kluczowych i Zatrudnienia

Tel : + 48 / 94 348 87 93

kom. +48 / 504 049 375; +48 / 609 609 328
Fax + 48 / 94 348 87 92

e-mail: pelnomocnik@um.koszalin.pl
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