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PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z JEZYKA POLSKIEGO

I. Wymagania edukacyjne — kryteria oceniania uczniéw:

Na lekcjach jezyka polskiego bedg oceniane wiadomosci i umiejetnosci objete podstawa pro-

gramowa.

a) uczen maobowigzek posiadania zeszytu przedmiotowego oraz podrecznika na kazdej lek-

cji oraz sporzadzania notatek;

b) dwa razy w pdtroczu mozna zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez usprawiedliwienia

przy min. 3 jednostkach lekcyjnych, natomiast przy 1-2 lekcjach tygodniowo- jedno, zgto-

szone przed zajeciami, pozostate— ocena niedostateczna ( nie dotyczy zapowiedzianych

wczesniej prac);

c) przyjmuje sie trzy oceny biezgce jako minimalng ilos¢ ocen z danego przedmiotu realizo-

wanego w wymiarze jednej godziny tygodniowo. llos¢ ocen z przedmiotéw realizowanych

w wymiarze dwdch lub wiecej godzin w tygodniu powinna wynosi¢ co najmniej cztery.

d) sposoby zdobywania ocen:

odpowiedzi petne z materiatu omdwionego (np. z lektury lub ostatnich 5 jednostek
lekcyjnych);

odpowiedzi ustne sprawdzajgce umiejetnos¢ samodzielnego przygotowania i wygto-
szenia dtuzszej wypowiedzi monologowej na okreslony temat wskazany w poleceniu;
pisemne prace klasowe po realizacji wiekszej partii materiatu lub omoéwieniu epoki li-
terackiej, sprawdziany z mniejszej partii materiatu zapowiadane z tygodniowym wy-
przedzeniem poprzedzone lekcjg utrwalajaca;

prace klasowe sprawdzajgce umiejetno$é rozumienia tekstu nieliterackiego i wykona-
nie dziatan na nim (z wykorzystaniem dostepnych arkuszy egzaminacyjnych przygoto-
wanych przez CKE, wydawnictwa i innych nauczycieli);

prace klasowe sprawdzajgce umiejetnos¢ pisania tekstu wtasnego ( wypracowania)
w zwigzku z utworem literackim( (z wykorzystaniem dostepnych arkuszy egzaminacyj-
nych przygotowanych przez CKE, wydawnictwa i innych nauczycieli);

kartkéwki (do 15 minut) traktowane jak odpowiedz ustna- bez zapowiedzi, z 3 ostat-
nich tematdéw; sprawdziany sprawdzajgce znajomos¢ tresci wiekszych lektur bedace
podstawag zaliczenia lektury;

prace samodzielne utrwalajgce wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas lekcji;
korzystanie z niedozwolonych Zrédet wiedzy (w tym urzadzen elektronicznych) w cza-
sie odpowiedzi, sprawdzianow, prac klasowych i kartkbwek rowna sie ocenie niedo-
stateczne;j ;

uczen nieobecny (nieobecnos¢ usprawiedliwiona) na pracy klasowej powinien
uzupetnié zalegtosci — zaliczy¢ te czes¢ materiatu — w terminie i formie uzgodnionej
z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu dwéch tygodni;

uczen ma prawo przystgpié¢ do poprawy oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu

w formie wybranej przez nauczyciela i w wyznaczonym przez niego terminie, jednak
nie pézniej niz dwa tygodnie od daty otrzymania oceny;
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— ucznia, ktory byt nieobecny tylko w dniu przeprowadzania pracy klasowej lub spraw-
dzianu, nauczyciel ma prawo zapytac lub zrobi¢ mu sprawdzian, prace klasowg bez
zapowiedzi, z zakresu materiatu, jaki obejmowata opuszczona przez niego praca kla-
sowa (sprawdzian);

— nauczyciel ma obowigzek wpisania do dziennika ocen z kartkdowek i prac pisem-
nych w terminie do 2 tygodni, a z wypracowan i arkuszy typu maturalnego — do
3 tygodni od dnia ich napisania. W przypadku nieobecnosci nauczyciela terminy te
wydtuzajg sie o czas nieobecnosci. Jezeli termin zostanie przekroczony, oceny nie
mogg by¢é wpisane do dziennika i mie¢ wptywu na ocene $rdédroczng lub roczng, chyba
Ze uczen wyrazi na to zgode;

— uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji dwa razy w ciggu pétrocza, bez uza-
sadnienia przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypadajg minimum dwie
godziny tygodniowo. Jezeli na zajecia edukacyjne przypada jedna godzina tygodniowo
uczen moze by¢ nieprzygotowany jeden raz w pétroczu. Swoje nieprzygotowanie
uczen zgtasza od razu po rozpoczeciu lekcji. Nauczyciel wpisuje do dziennika lek-
cyjnego skrét ,,np.”. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych
i lekcji powtorzeniowych;

— przy ocenianiu srédrocznym i rocznym ocena uzyskana nie jest $rednig arytme-
tyczng ocen biezgcych. Podstawg do wystawienia oceny srédrocznej, rocznej i korico-
wej jest spetnienie przez ucznia wymagan edukacyjnych zgodnych z realizacjg pod-
stawy programowe;.

— nieprzystgpienie do pracy klasowej (sprawdzianu) w wyznaczonym terminie
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci $wiadczy o braku zaangazowania ucznia
i jest uwzgledniane przez nauczyciel podczas wystawiania oceny $rodrocznej/ rocznej;

— - uczen moze ubiegal sie o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien. Uczen, ktory
chce otrzymad wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zdaje przed
nauczycielem sprawdzian z wiadomosci i umiejetnosci, pod warunkiem, ze:

a) byt obecny na wszystkich pracach klasowych lub napisat je w pdzniejszym terminie,

b) ma przynajmniej 80% frekwencje na zajeciach (ewentualne nieobecnosci musza
by¢ usprawiedliwione),

c) minimum 50% prac klasowych (lub ich poprawy) ma zaliczone co najmniej na
taki stopien, jaki chce uzyska¢ lub wyzszy.

— oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umie-
jetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;

— prace pisemne nauczyciel daje uczniom do wgladu, uzasadnia ocene, wskazujgc do-
brze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy;

— wglad w prace pisemne mozliwy jest dla rodzicéw (opiekundw prawnych), jedynie
w obecnosci nauczyciela:

a) na zebraniach ogdlnych,
b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po uprzednim ustaleniu,
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c) osoba dokonujgca wgladu ma obowigzek odda¢ prace nauczycielowi.

— petnoletni uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg mozliwo$¢ wykonywa-
nia notatek i fotografowania pracy podczas wglagdu w prace pisemne na potrzeby wita-
sne.

Il. Umiejetnosci kluczowe:

a) planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie za nig odpowiedzial-
nosci;

b) skuteczne porozumiewanie sie w rdéznych sytuacjach, prezentacja wtasnego punktu wi-
dzenia i uwzglednianie pogladdéw innych ludzi, poprawne postugiwanie sie jezykiem oj-
czystym, przygotowywanie do publicznych wystgpien;

c) efektywne wspétdziatanie w zespole, budowanie wiezi miedzyludzkich, podejmowanie
indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na gruncie zachowania obowig-
zujacych norm;

d) poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet, efektywne
postugiwanie sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

e) wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce oraz rozwigzywanie probleméw w sposéb
tworczy;

f) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

g) przyswojenie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéw
spotecznych;

lll. Kryteria oceny

a) prac pisemnych.

Prace pisemne oceniane sg zgodnie z kryterialnym systemem oceniania ustalonym przez

CKE. Oceniane sg nastepujgce elementy:

— zgodno$¢ z tematem,

— stopien wyczerpania tematu,

— sformutowanie i prezentacja stanowiska wobec podanego problemu,

— argumentacja i uzasadnienie stanowiska,

— poprawnosc rzeczowa,

— szata jezykowa (dobor stownictwa),

— styl tekstu,

— kompozycja pracy,

— poprawnos¢ gramatyczna,

— ortografia i interpunkcja,

— inne walory pracy- artystyczne lub wiadomosci spoza programu, estetyczne, jezykowe,
kompozycyjne,

— ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktdrego wypracowanie jest niezgodne z tema-
tem, brak stanowiska wobec problemu zawartego w temacie, pojawienie sie kardynal-
nego btedu rzeczowego, styl jest ubogi, uniemozliwiajgcy zrozumienie tresci; widoczna
jest nieznajomos¢ podstawowych zasad ortografii, praca jest krotsza 400 stow

b) dtuzszych wypowiedzi monologowych na okreslony temat wskazany w poleceniu.

Wypowiedzi oceniane sg zgodnie z kryterialnym systemem oceniania ustalonym przez

CKE. Oceniane sg nastepujgce elementy:

4|Strona



meritum wypowiedzi monologowej,

organizacja wypowiedzi monologowej,

jezyk i styl wypowiedzi monologowej i dialogowej,

meritum wypowiedzi dialogowej i przestrzeganie zasad uczestniczenia w rozmowie.

IV. Kryteria wymagan na poszczegélne stopnie, uwzgledniajgce wiedze i umiejetnosci
ucznia:
a) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

— opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

— samodzielnie, oryginalnie i twérczo wykonuje ztozone zadania o wysokim stopniu
trudnosci;

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

— sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

— rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, bez po-
mocy nauczyciela potrafi zastosowac zdobytg wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania
zadan w praktyce.

c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym zrozumieé wiekszo$é tresci
poszczegdlnych elementéw wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

— wykazuje sie samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycz-
nych lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci;

d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dal-
szym uczeniu sie tego przedmiotu;

— rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;

e) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w wiadomosciach, ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania podstawo-
wej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

— rozwigzuje zadania i udziela odpowiedzi na pytania o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela;

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami podstawowymi;

— nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie potrafi: okresli¢ problematyki utworu, pod-
ja¢ proby jego interpretacji, scharakteryzowac twadrczosci pisarzy i utwordw istotnych
dla poszczegdlnych okresow i pradow literackich, wykazaé sie znajomoscig pojec
z zakresu nauki o jezyku, nauki o literaturze, poje¢ zwigzanych z kulturg literacka po-
znanych epok;

— popetnia liczne, kardynalne btedy jezykowe i rzeczowe;
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— ma duze trudnosci w postugiwaniu sie podstawowymi formami wypowiedzi ustnych
i pisemnych;

— nie wykonuje prac domowych, nie czyta lektur obowigzujgcych, wykazuje razaca nie-
systematycznos¢ w pracy.

V. Progi procentowe przy ocenianiu prac punktowanych (prace klasowe, testy, sprawdziany,
dtuisze wypowiedzi monologowe na okreslony temat wskazany w poleceniu):

ocena Procenty
celujacy 100%
bardzo dobry 91% - 99%
dobry 75% - 90%
dostateczny 51% - 74%
dopuszczajacy 40% - 50%
niedostateczny 0% - 39%

VI. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznidéw.

Gtéwnym celem dostosowan jest wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniow z dysfunkcjami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami szkolnymi.

a) Zalecenia ogdlne dotyczace pracy z uczniami z dysfunkcjami rozwojowymi ich oceniania.
Oceniajac ucznia z dysfunkcjami rozwojowymi nauczyciel zobowigzany jest:
— stosowaé sie do zalecen zawartych w opiniach psychologiczno-pedagogicznych
i orzeczeniach,
— uwazglednia¢ wielorakie czynniki wptywajgce na efekty pracy ucznia,
— doceniac nie tylko uzyskany efekt, ale i wlozony wysitek ucznia,
— stosowac regularne wzmocnienia i pochwaty oraz unika¢ bardzo negatywnych stwier-
dzen.
b) Zalecenia szczegdtowe podczas pracy i oceniania ucznidw z dysfunkcjami rozwojowymi.
DYSLEKSJA, DYSGRAFIA, DYSORTOGRAFIA - majg wiele wspdlnych zalecer. Wymagania
merytoryczne pozostajg niezmienione przy jednoczesnym:
— nieuwzglednianiu btedéw ortograficznych typowych dla dysleks;ji lub dopuszczaniu wiek-
szej ilosci btedéw ortograficznych do oceny pozytywnej (dotyczy prac pisanych
w klasie), ale braniu pod uwage znajomosci zasad pisowni (dysleksja, dysortografia),
— ocenianiu prac pisemnych pod katem merytorycznym, tj. za wiedze, tre$é, kompozycje
a nie za szate graficzng pracy czy charakter pisma,
— uwzglednianiu wolniejszego tempa pracy podczas ksztatcenia kompetencji jezykowych,
— wydtuzeniu czasu pisania sprawdzianéw wg zalecen,
— umozliwieniu pisania drukowanymi literami (dysgrafia), korzystania z komputera na lek-
cji i do wykonania pracy domowej,

— zwracaniu uwagi na tok myslenia ucznia a nie na poprawnos¢ zapisu,
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wyrabianiu nawyku pracy ze stownikiem ortograficznym,

niewzywaniu ucznia do nagtej, natychmiastowej odpowiedzi i gloSnego czytania przy kla-
sie,

umozliwianiu czestszych odpowiedzi ustnych niz pisemnych,

oferowaniu dtuzszego czasu na pamieciowe opanowanie materiatu z naciskiem na czeste
utrwalanie tego materiatu.

ZESPOt NADPOBUDLIWOSCI PSYCHORUCHOWEJ (ADHD), DEFICYTY UWAGI (ADD) -
Pracujac i oceniajgc ucznia z ADHD lub z ADD nalezy:

dostosowywaé wymagania do indywidualnych mozliwosci ucznia i tempa jego pracy, np.
dzieli¢ prace domowe na mniejsze, czgstkowe; dzieli¢ sprawdziany na czesci, zmniejszac
liczbe zadan lub wydtuzac czas na pisanie (wg zalecen porani),

stosowac z gory okreslone wczesniej pochwaty i kary,

bra¢ pod uwage czynniki rozpraszajgce ucznia,

umozliwia¢ odpowiedzi ustne zamiast pisemnych, jesli uczen lepiej preferuje te forme
(dotyczy zwtaszcza poprawy),

rozréznia¢ objawy typowe dla tych zaburzen i nie braé ich pod uwage.

ZESPOt ASPERGERA (ZA) - Nauczyciel pracujacy z uczniem z ZA i oceniajacy jego prace zobo-

wigzany jest do:

indywidualizacji wymagan i metod pracy w zaleznosci od deficytéw ucznia i jego potrzeb,
uwzgledniania mocnych stron ucznia,

stosowania modelu edukacji opartej na doswiadczeniu i wizualizacji, np. popieraniu in-
formacji stownych tekstem pisanym, ilustracjg, filmem, mapg itp.,

przedstawiania nowych pojeé lub pojeé abstrakcyjnych w maksymalnie skonkretyzowany
Sposob,

wykorzystywania zainteresowan ucznia w procesie nauczania i stosowania pozytywnych
wzmochien;

nieoceniania ucznia za objawy typowe dla dysfunkcji,

nagradzania przejawdéw rozwoju kompetencji komunikacyjnych ucznia,

wspierania koncentracji uwagi (minimalizowania ilosci bodZzcéw rozpraszajgcych),
uwzgledniania problemdéw emocjonalnych ucznia w zakresie kontaktow réwiesniczych.

VII. Rekomendacje w czasie nauki zdalnej

Rekomendujemy w czasie nauki zdalnej, a takze w formie stacjonarnej, korzystanie z platformy
MS Teams.

W czasie nauki zdalnej we wszystkich klasach obowigzkowo w pétroczu bedzie przeprowa-
dzona jedna praca pisemna celem sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami
podstawy programowej na danym etapie ksztatcenia w formie stacjonarnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem obostrzen sanitarnych panujgcych w danym czasie w zwigzku z pandemis.
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W klasach maturalnych rekomenduje sie przeprowadzenie dwdch obowigzkowych testow
sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci wymagane na egzaminie maturalnym, ktdre przepro-
wadzone majg by¢ w formie stacjonarnej ze szczegdélnym uwzglednieniem obostrzen sanitar-
nych panujgcych w danym czasie w zwigzku z pandemig .

Jesli nauczyciel stwierdzi,ze praca oddana przez ucznia w jakimkolwiek stopniu jest plagiatem,
uczen otrzymuje ocene niedostateczng za powyzszg prace z mozliwoscig jej poprawienia
w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.
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