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I. PODSTAWA PRAWNA

1. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO).

3. Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach.

4. Programy nauczania dla zawodow.

5. Program wychowawczy szkoty.

Il. CELE, ZAKRES | FUNKCJE OCENIANIA PRZEDMIOTOWEGO

1. Przedmiotowe zasady oceniania z przedmiotéw zawodowych sg zgodne z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania stanowigc uzupetnienie WZO wynikajgce ze specyfiki ksztatcenia zawodowego.

2. Zasady oceniania z przedmiotéw zawodowych obejmuja:

1) rozpoznawanie przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w ktdrych ksztatci szkota i wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programéw nauczania dla zawodéw oraz

2) formutowanie oceny.
3. Celem formutowania przedmiotowych zasad oceniania z przedmiotéw zawodowych jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauczaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie przedmiotowe obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole,

2) formutowanie trybu oceniania,

3) biezace, srédroczne, roczne i koricowe ocenianie i klasyfikowanie wedtug skali i w formie
przyjetej w szkole oraz warunki poprawy ocen klasyfikacyjnych,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.
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5. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy,
4) umiejetnosé przekazywania wiedzy.
6. Ocenianie przedmiotowe petni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego potrzeb indywidualnych),

2) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzadkowuje osiggniecia uczniéw zgodnie z przyjeta skalg za
pomocg umownego symbolu).

Il. ZALOZENIA OGOLNE PRZEDMIOTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. Uczen otrzymuje oceny za realizacje wymagan edukacyjnych, ktére sg okreslane i podawane przez
nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw programowych i
realizowanych programoéw nauczania dla poszczegdlnych zawodéw. Wymagania edukacyjne mogg by¢
okreslone dla poszczegdlnych tematow lub dziatéw programowych. Uszczegdtowione efekty
ksztatcenia zawarte sg w rozktadach materiatéw i programach nauczania dla poszczegdlnych
przedmiotéw zawartych w programach nauczania dla zawodow.

3. Uczen oceniany jest za nastepujgce obszary swojej aktywnosci:

1) wiedze - znajomos¢ poje¢, zasad, regut, zagadnien wiasciwych dla danego zawodu
okreslonych w podstawie programowej i programie nauczania:

a) zrozumienie i zapamietywanie wiadomosci zdobytych podczas lekcji i nauki wtasnej,

b) uporzadkowanie i streszczenie wiadomosci, zilustrowanie i wyjasnienie na odpowiednich
przyktadach;

2) umiejetnosci - okreslone dla danego zawodu w podstawie programowej i programie
nauczania:

a) postugiwanie sie wiadomosciami wedtug podanych wzordéw,

b) prawidtowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z
przedmiotem,

c) wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza informacji,

d) prawidtowa analiza, wnioskowanie i dostrzeganie zwigzkdéw miedzy teorig i praktyka i
stosowanie w rozwigzywaniu zadan,

e) formutowanie problemow, planu dziatania, przewidywanie i prezentowanie ich na wiasny
sposab,

f) ocenianie, warto$ciowanie, wnioskowanie,

g) poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych,
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h) wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce,

i) sprawne postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
j) komunikowanie sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

3) postawy:

a) samodzielnosc¢ i aktywnos¢ na lekgji,

b) praca w zespole/grupie,

c) obecnosc i przygotowanie do lekcji (np. posiadanie odpowiednich przyboréw i pomocy,
prowadzenie zeszytu)

d) terminowos¢ wykonania zadan),
e) samodzielnos¢, zaangazowanie i dociekliwos¢ poznawcza,
f) ksztatcenie kreatywnej postawy wobec problemu,

g) umiejetnos¢ samooceny, planowania i organizowania wiasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

h) doktadnos¢, rzetelnos¢, systematycznosé, wiara we wiasne sity.

4. Stosuje sie nastepujgce metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (efektow
ksztatcenia):

1) formy ustne:
a) odpowiedzi ustne,
b) aktywnos¢ na lekcjach,
c) prezentacje,
d) referaty;
2) formy pisemne:
a) sprawdziany,
b) kartkowki,

c¢) zadania domowe (oceniane wytgcznie na zyczenie ucznia),

d) prace wytworcze i projektowe,
e) referaty;
3) ¢wiczenia praktyczne:
a) wypetnianie formularzy dokumentow,

b) umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystanie programéw komputerowych podczas
rozwigzywania problemdw praktycznych,
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c¢) wydruki dokumentacji,

d) ankiety,

e) wyszukiwanie informacji w Internecie,
f) listy elektroniczne,

g) prezentacje wykonane z zastosowaniem odpowiedniej metody (w tym prezentacje
multimedialne);

4) prace w grupach,
5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
6) udziat w konkursach, olimpiadach.
IV. ZASADY SPRAWDZANIA | OCENIANIA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI UCZNIA
1. Obowigzujaca skala ocen:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Ogdlne kryteria ocen (ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny):
1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania,

b) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych
(100%),

c) samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

d) umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotow,

e) biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

f) analizuje i ocenia rozwigzania problemow,

g) trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,
h) planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania,
i) wykazuje zainteresowaniem zawodem,

j) bierze udziat i osigga wysokie wyniki w konkursach, olimpiadach i turniejach zwigzanych z
zawodem.
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2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych (ponad 90 %),

b) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
c) sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwa dla zawodu,
d) potrafi dokonad analizy problemu i argumentowac wtasne rozwigzania probleméw,
e) sprawnie dokonuje poréwnan,
f) potrafi rozwigzywacd zadania nietypowe zwigzane z zawodem,
g) wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
h) jest aktywny na zajeciach,
i) chetnie wykonuje zadania dodatkowe,
j) wykonuje prace w sposéb estetyczny,
k) pracuje systematycznie,
1) stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (ponad 75 %),

b) braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

c) potrafi prawidtowo rozpoznaé problem zawodowy i zaproponowac typowy sposob
rozwigzania,

d) dobrze postuguje sie podstawowg terminologig zawodowa,

e) potrafi samodzielnie rozwigzaé typowy problem teoretyczny i praktyczny, trudniejszy pod
kierunkiem nauczyciela,

f) potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,
g) potrafi poprawi¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,
h) stara sie aktywnie uczestniczyé w zajeciach,
i) zadania domowe sg wykonane starannie z niewielkimi btedami,
j) zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajgcym na
rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie (ponad 50%),

b) zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wiasciwe dla danego zawodu,
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c) przy pomocy nauczyciela potrafi dokonac analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowacé rozwigzanie,

d) postuguje sie terminologig fachowg z btedami,
e) przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawic btedy,
f) nie potrafi interpretowaé wynikéw (wycigga¢ wnioskéw),

g) wykonane zadania domowe zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek
na prawidtowe rozwigzania problemu,

5) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie
pozwalajacym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie (ponad 40%),

b) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych
czynnosci zawodowych,

c) braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego,

d) potrafi zredagowac krotkg wypowiedz na zadany temat, zna i rozumie podstawowe
pojecia,

e) nie potrafi samodzielnie wykonywac zadan teoretycznych i praktycznych (tylko przy
znacznej pomocy nauczyciela),

f) samodzielnie lub z niewielkg pomocg nauczyciela wykonuje ¢wiczenia i zadania o
niewielkim stopniu trudnosci,

g) nie potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioskéw,

h) stosuje nieudolnie jezyk zawodowy,

i) zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowad,
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

b) braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztatcenie zawodowe,

c) nie potrafi rozwigzac¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,
d) nie zna elementarnych pojeé, termindw i zasad wiasciwych dla zawodu,

e) nie umie wigza¢ wiadomosci teoretycznych i praktycznych,

f) nieterminowo realizuje zadania,

g) niechetnie pracuje na lekcjach oraz nie korzysta z proponowanych form pomocy,

h) nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje sie do tych zasad.

3. Kryteria ocen ustnych metod sprawdzania osiggnie¢ uczniow:
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1) zawartos$¢ merytoryczna,

2) kompozycja logiczna i spdjnosc rozwigzania,

3) uzasadnienie wypowiedszi,

4) stosowanie jezyka zawodowego, branzowego,

5) sposdb prezentacji — umiejetnosé formutowania mysli.
4. Kryteria ocen sprawdzianéw i kartkéwek:

1) sprawdziany i kartkdwki oceniane sg w skali 1 - 6 wedtug skali procentowej, ktdra jest
przedstawiana uczniom,

2) przyjmujgc 100% punktéw za catosc pracy ustala sie nastepujgcy sposdb przeliczania
uzyskanych punktéw na oceny:

Ocena % prawidtowych odpowiedzi (przedmioty zawodowe w ksztatceniu
teoretycznym)

celujacy 90% - 100% + zadanie dodatkowe

bardzo dobry 91% - 100%

dobry 75% - 90%

dostateczny 51% - 74%

dopuszczajgcy 40% - 50%

niedostateczny 0% - 39%

5. Kryteria ocen zadan domowych:
1) prawidtowos¢ wykonania,
2) zawarto$¢ merytoryczna,
3) wykorzystanie i podania zrédet informacji,
4) estetyka wykonania,
5) wktad pracy.

Zadania domowe, jako nieobowigzkowe bedg oceniane wytgcznie na zyczenie ucznia, ktory
moze wyrazi¢ badz nie wyrazi¢ zgody na proponowang przez nauczyciela ocene. Do dziennika jest
wpisywana wyfacznie ocena zaakceptowana przez ucznia.

6. Kryteria ocen pracy w grupie:
1) organizacja pracy w grupie,
2) komunikacja i wspétdziatanie w grupie,
3) aktywnosé, wktad pracy wtasnej,
4) wspotdziatanie,

5) prezentowanie rezultatow pracy grupy,
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6) czas wykonania,
7) terminowos¢ realizacji.
7. Kryteria ocen z prac wytwdrczych i projektowych:
1) zgodnosc¢ z podanymi przez nauczyciela zatozeniami projektu,
2) innowacyjnos$é w rozwigzaniu tematu projektowego,
3) zastosowanie ciekawych materiatow,
4) kreatywnos¢ i oryginalnosé,
5) umiejetnosci warsztatowe,
6) starannos$¢ wykonania,
7) funkcjonalnosé,
8) samodzielno$¢ wykonania,
9) prezentacja pracy (wizualizacja).
8. Kryteria ocen z ¢wiczen praktycznych:
1) organizacja stanowiska pracy,
2) zaangazowanie podczas wykonywania zadan praktycznych,
3) dobdr wtasciwych materiatow, narzedzi, sprzetu i oprogramowania,
4) kolejnos¢ wykonywanych czynnosci,
5) wykorzystanie wiadomosci teoretycznych,
6) sprawnos$¢ wykonywania prac,
7) stopien samodzielnosci,
8) jakos¢ wykonanej pracy;,
9) przestrzeganie przepisow bhp.

9. Kryteria ocen zeszytow:

1) uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg za zeszyt zawierajgcy kompletne i czytelne notatki ze

wszystkich lekcji,

2) w przypadku braku zeszytu lub jego nieprawidtowego prowadzenia uczerh moze otrzymac

ocene niedostateczng

3) Zeszyt moze by¢ oceniany w przypadku przedmiotéw zawodowych, do ktérych nie

obowigzuje podrecznik.

10. Oceny biezgce maja rowng wage .
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11. Ocena z praktyki zawodowej jest oceng roczng niezaleznie od terminu jej odbywania. Przy
ustalaniu oceny rocznej z praktyki zawodowej bierze sie pod uwage:

1) ocene wystawiong przez zaktadowego opiekuna praktyk,

2) ocene wystawiong przez kierownika szkolenia praktycznego za prowadzenie dzienniczka
praktyk, w tym za pisemne sprawozdanie z odbytej formy szkolenia praktycznego,

3) wyniki kontroli praktyk prowadzonych przez kierownika szkolenia praktycznego.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Pozostate kwestie nieujete w PZO regulujg wewnatrzszkolne zasady oceniania.
2. PZO podlega nowelizacjom wynikajgcym ze zmian w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

3. PZO podlega dostosowaniu do poszczegdlnych przedmiotéw wynikajgcych ze specyfiki, metod i
form realizacji poszczegélnych tresci.

Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowali i zatwierdzili:
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