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I. PODSTAWA PRAWNA

1.

vk N

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO).
Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach.
Programy nauczania dla zawodéw.

Program wychowaweczy szkoty.

Il. CELE, ZAKRES | FUNKCJE OCENIANIA PRZEDMIOTOWEGO

1.

Przedmiotowe zasady oceniania z przedmiotdw zawodowych uwzgledniajgq specyfike
ksztatcenia zawodowego i sg zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, stanowigc
uzupetnienie WZO.

Zakres Przedmiotowych Zasad Oceniania
Zasady oceniania z przedmiotéw zawodowych obejmuja:

1) rozpoznawanie przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w ktdrych ksztatci szkota i wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania dla zawoddéw,

2) formutowanie oceny.

Cel przedmiotowych zasad oceniania
Celem formutowania przedmiotowych zasad oceniania z przedmiotéw zawodowych jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauczaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie przedmiotowe obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole,

2) formutowanie trybu oceniania,

3) biezace, Srddroczne, roczne i koncowe ocenianie i klasyfikowanie wedtug skali i w formie
przyjetej w szkole oraz warunki poprawy ocen klasyfikacyjnych,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci - wiedza,
2) rozumienie materiatu- interpretacja,
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,
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4) umiejetnos¢ przekazywania wiedzy

5)}—pestawa-ueznia-w-stosunku-doprzedmiotu-

Ocenianie przedmiotowe petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepédw ucznia i okreslanie jego potrzeb
indywidualnych),

2) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzadkowuje osiggniecia ucznidw zgodnie z przyjeta skalg za
pomocg umownego symbolu).

Zasady, tryb i procedury oceniania

1) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) kryteria oceniania, zakres materiatu i program nauczania z przedmiotu
w danej klasie oraz formy pracy podlegajgce ocenie.

2) Zadania stawiane uczniom majg zréznicowany poziom trudnoscii dajg mozliwos¢ uzyskania
wszystkich ocen.

3) Ocena $rédroczna stanowi ocene informacyjng, natomiast ocena roczna stanowi ocene
klasyfikacyjna, nie sg one Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

4) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu.

5) W kazdym pétroczu uczen musi zgromadzic¢ co najmniej trzy oceny.

Il. ZALOZENIA OGOLNE PRZEDMIOTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA

1.

Uczen otrzymuje oceny za realizacje wymagan edukacyjnych, ktére sg okreslane i podawane
przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego.
Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programoéw nauczania dla zawodu.
Wymagania edukacyjne moga by¢ okreslone dla poszczegélnych tematéw lub dziatéw
programowych. Uszczegétowione efekty ksztatcenia zawarte sg programach nauczania dla
poszczegdlnych przedmiotdw zawartych w programach nauczania dla zawoddw.
Uczen oceniany jest za nastepujgce obszary swojej aktywnosci:
1) wiedze - znajomos¢ pojeé, zasad, regut, zagadnien witasciwych dla danego zawodu
okreslonych w podstawie programowej i programie nauczania:
a) zrozumienie i zapamietywanie wiadomosci zdobytych podczas lekgji i nauki wtasnej,
b) uporzadkowanie i streszczenie wiadomosci, zilustrowanie i wyjasnienie na
odpowiednich przyktadach;
2) umiejetnosci - okreslone dla danego zawodu w podstawie programowej i programie
nauczania:
a) postugiwanie sie wiadomosciami wedtug podanych wzoréw,
b) prawidtowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z przedmiotem,
c) wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza informacji,
d) prawidtowa analiza, wnioskowanie i dostrzeganie zwigzkdédw miedzy teorig i praktyka
i stosowanie w rozwigzywaniu zadan,
e) formutowanie probleméw, planu dziatania, przewidywanie i prezentowanie ich na
wtasny sposdb,
f) ocenianie, wartosciowanie, wnioskowanie,
g) poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych,
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h) wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce,
i) sprawne postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami  informacyjnymi
i komunikacyjnymi,
j)  komunikowanie sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;
3) postawy:
a) samodzielnosc i aktywnosc¢ na lekgji,
b) praca w zespole/grupie,
c) przygotowanie do lekcji (np. posiadanie odpowiednich przyboréw i pomocy,
podrecznika, prowadzenie zeszytu),
d) terminowos¢ wykonania zadan,
e) samodzielnos¢, zaangazowanie i dociekliwo$¢ poznawcza,
f) ksztatcenie kreatywnej postawy wobec problemu,
g) umiejetnos¢ samooceny, planowania i organizowania wtasnej nauki, przyjmowania za
nig odpowiedzialnosci,
h) doktadnos¢, rzetelnosé, systematycznosé, wiara we wiasne sity.
4. Stosuje sie nastepujgce metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (efektow
ksztatcenia):

1) Formy ustne:
a) odpowiedzi ustne,
b) aktywnosc na lekcjach,
c) prezentacje,
d) referaty;
2) Formy pisemne:
a) sprawdziany,
b) kartkowki,
c) zdania domowe,
d) prace wytworcze i projektowe,
e) referaty;
3) Formy sprawnosciowe:
a) pracaz komputerem,
b) ¢wiczenia praktyczne;
4) Cwiczenia praktyczne:
a) praca z tekstem, wypetnianie formularzy, dokumentdw,
b) umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystanie programéw komputerowych podczas
rozwigzywania probleméw praktycznych, przygotowywanie projektow,
¢) wydruki dokumentacji,
d) przeprowadzanie ankiet, badan,
e) wyszukiwanie informacji w Internecie,
f) prezentacje wykonane z zastosowaniem odpowiedniej metody (w tym prezentacje
multimedialne);
5) prace w grupach,
6) systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego, stanowigcego podstawe
ksztattowania umiejetnosci systematyzowaniami wiedzy i organizacji samodzielnej pracy,
7) udziat w konkursach, olimpiadach.
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IV PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA W ZAKRESIE OCENIANIA

Prawa ucznia w zakresie oceniania:

1.

Uczen ma prawo znac swoje oceny oraz ich uzasadnienie (wskazanie przez nauczyciela osiggnac
i niepowodzen). Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg. Daje uczniowi wskazowki, w jaki
sposdb moze on poprawic swoje osiggniecia edukacyjne.

Oceny s3g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone
i ocenione prace pisemne sg dostepne do wglagdu u nauczyciela uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

Praca klasowa jest zapowiadana co najmniej na 1 tydzien przed terminem w formie ustnej przez
nauczyciela na lekcji i/lub wpisem w dzienniku.

Uczen ma prawo zadawa¢ pytania w dowolnej formie w trakcie prezentowania nowych tresci,
jak i przed rozpoczeciem nowego tematu.

Ucze ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowania do zaje¢ w ilosci odpowiadajgcej ilosci spotkan
w tygodniu w ciggu podtrocza: 1 spotkanie w tygodniu jedno nieprzygotowanie w pétfroczu, 2
spotkania w tygodniu 2 nieprzygotowania w pétroczu i analogicznie bez wzgledu na przyczyne
nieprzygotowania.

Uczen pracujacy efektywniej niz klasa moze poprosi¢ o dodatkowe zadania. Za kazdg takg forme
aktywnosci na lekcji lub w domu moze uzyskac ocene.

Ucze ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie nie czesciej niz dwa razy w semestrze:
2 nieprzygotowania, gdy zajecia odbywajg sie dwa razy w tygodniu lub czesciej, przy dowolnej
liczbie godzin, 1 nieprzygotowanie, gdy zajecia odbywajg sie raz w tygodniu, jesli uczen
wyczerpat limit nieprzygotowan w semestrze — kazde kolejne nieprzygotowanie skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej; na zapowiedziang prace pisemng, test pisemny lub
praktyczny (praca klasowa, sprawdzian) uczen nie moze zglosi¢c nieprzygotowania,
jednodniowe zawody sportowe lub jednodniowe wycieczki nie zwalniajg ucznidw od
przygotowania sie do zaje¢ w dniu nastepnym. Nieprzygotowania sg spisywane na kartce przed
lekcja

Obowiagzki ucznia w zakresie oceniania:

Na zajeciach lekcyjnych uczen powinien wypetniaé nastepujgce obowigzki:

1.
2.

Uczen ma obowigzek punktualnego przychodzenia na lekcje.

Kazdy uczen jest zobowigzany do posiadania podrecznika do nauki przedmiotu, brak
podrecznika jest traktowane jako nieprzygotowanie do lekc;ji.

Uczniowie klas pierwszych majg obowigzek kupna podrecznikéw w okresie 4 tygodni

od rozpoczecia nauki.

Uczen powinien by¢ przygotowany do kazdych zajec.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podawania przyczyny, z wyjgtkiem

zapowiedzianych wczesniej prac pisemnych i zaje¢, na ktdrych wystawiana jest ocena koricowa
za | semestr lub na koniec roku szkolnego.

W przypadku dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciel w porozumieniu
z uczniem ustala termin zaliczenia zalegtosci, UCZEN MA OBOWIAZEK UZUPAEXNIENIA ZESZYTU
| NADROBIENIA MAERIALU.

Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego zeszyt przedmiotowy podlega
ocenie.
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a) uczen prowadzi zeszyt przedmiotowy systematycznie i starannie, notatki z lekcji powinny
by¢ czytelne, estetyczne i usystematyzowane.
b) w zeszycie umieszcza:
— potwierdzenie zapoznania sie z zasadami oceniania,
— notatki z lekcji, prace domowe, zadania do samodzielnego wykonania.
8. Uczen ma obowigzek pracy na lekcji bez wzgledu na to, czy jest przygotowany czy nie.
9. uczen ma obowigzek stosowaé sie do poleced nauczyciela, dbaé o bezpieczenstwo swoje
i kolegow
10. podczas zaje¢ lekcyjnych urzadzenia multimedialne (telefon komdrkowy, tablet itp.) nalezgce
do ucznia nie moga znajdowac sie na tawce szkolnej i w kieszeniach, powinny znajdowadé

sie w torbie lub plecaku. O mozliwosci korzystania z nich na lekcji decyduje nauczyciel uczacy.

V. ZASADY SPRAWDZANIA | OCENIANIA WIADOMOSCI | UMIEJETNO$CI UCZNIA

1. Obowigzujaca skala ocen:
1) stopien celujgcy — 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajgcy — 2,
6) stopien niedostateczny —1.

2. 0Ogodlne kryteria ocen (ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny):
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych (100%), moze posiada¢ wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace
poza program nauczania,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,

c) umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotdw,

d) biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,

e) analizuje i ocenia rozwigzania problemdw,

f) trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania problemoéw praktycznych,

g) planuje proces rozwigzywania problemdw, proponuje oryginalne, twércze rozwigzania,

h) wykazuje zainteresowaniem zawodem,

i) bierze udziat i osigga wysokie wyniki w konkursach, olimpiadach i turniejach
zwigzanych z zawodem.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki
poziom kwalifikacji zawodowych (ponad 90 %),

b) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,

c) sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,

d) potrafi dokona¢ analizy problemu i argumentowac wtasne rozwigzania problemow,

e) sprawnie dokonuje poréwnan,

f) potrafi rozwigzywac zadania nietypowe zwigzane z zawodem,

g) wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,

h) jest aktywny na zajeciach,

i) chetnie wykonuje zadania dodatkowe,
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j)
k)
1)

wykonuje prace w sposdb estetyczny,
pracuje systematycznie,
stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
8)
h)
i)
j)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na
skuteczne wykonywanie zawodu (ponad 75 %),

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznaé¢ problem zawodowy i zaproponowac typowy sposéb
rozwigzania,

dobrze postuguje sie podstawowg terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigza¢ typowy problem teoretyczny i praktyczny, trudniejszy
pod kierunkiem nauczyciela,

potrafi stosowaé poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawic¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

stara sie aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

zadania domowe sg wykonane starannie z niewielkimi btedami,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie
pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie
(ponad 50%),

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokona¢ analizy typowego problemu zawodowego
i zaproponowac rozwigzanie,

postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawié
btedy,

nie potrafi interpretowac wynikéw (wycigga¢ wnioskéw),

wykonane zadania domowe zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu
poprawek na prawidtowe rozwigzania problemu,

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
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opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie
pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci problemoéw i zadan w danym zawodzie
(ponad 40%),

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych
czynnosci zawodowych,

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego,

potrafi zredagowad krdotkg wypowiedZ na zadany temat, zna i rozumie podstawowe
pojecia,

nie potrafi samodzielnie wykonywac¢ zadan teoretycznych i praktycznych (tylko przy
Znacznej pomocy nauczyciela),

samodzielnie lub z niewielka pomocg nauczyciela wykonuje ¢wiczenia i zadania
o niewielkim stopniu trudnosci,

nie potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioskow,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowa,



6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,
b) braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztatcenie zawodowe,
c) nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy
nauczyciela,
d) nie zna elementarnych poje¢, terminéw i zasad witasciwych dla zawodu,
e) nie umie wigza¢ wiadomosci teoretycznych i praktycznych,
f) nieterminowo realizuje zadania,
g) niechetnie pracuje na lekcjach oraz nie korzysta z proponowanych form pomocy,
h) nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje sie do tych zasad.
3. Kryteria ocen ustnych metod sprawdzania osiggnie¢ ucznidw:
1) zawarto$¢ merytoryczna,
2) kompozycja logiczna i spojnosé rozwigzania,
3) uzasadnienie wypowiedszi,
4) stosowanie jezyka zawodowego, branzowego,
5) sposdb prezentacji — umiejetnosé formutowania mysli.
4. Kryteria ocen prac klasowych, sprawdziandw i kartkéwek:
1) prace klasowe, sprawdziany i kartkdéwki oceniane sg w skali 1 - 6 wedtug skali procentowej,
ktora jest przedstawiana uczniom,
2) przyjmujac 100% punktow za cato$¢ pracy ustala sie nastepujacy sposdb przeliczania
uzyskanych punktéw na oceny:

Ocena . % prawidtowych odpow.iedzi
(przedmioty zawodowe w ksztatceniu teoretycznym)

Celujacy 100%

bardzo dobry 91% - 99%
Dobry 75% - 90%
dostateczny 50% - 74%
dopuszczajacy 40% - 49%
niedostateczny 0% - 39%

Prace klasowe s3 obowigzkowe (I termin). Jezeli uczen opuscit prace klasowa, powinien jg
napisa¢ w terminie wskazanym przez nauczyciela (Il termin). Uczniowie, ktdrzy otrzymali ocene
niedostateczng lub inng z pracy klasowej majg prawo do jej poprawy w terminie ustalonym
przez nauczyciela (Il termin). W przypadku, kiedy uczen nie pojawi sie na pracy klasowe;j
w | ill terminie, jest on zobowigzany do napisania jej na pierwszych zajeciach przedmiotowych,
na ktérych bedzie obecny.

Praca klasowa trwa minimum godzine lekcyjng. Kazda praca klasowa powinna by¢
zapowiedziana co najmniej na tydzien przed wyznaczonym terminem i poprzedzona lekcjg, na
ktérej nauczyciel okresli zakres materiatu objetego pracg pisemna.

Sprawdziany i kartkowki sg obowigzkowe i podlegajg poprawie. Poprawa jest mozliwa
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w terminie ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem.

Sprawdziany mogg by¢ zapowiedziane. Ich zakres moze obejmowac materiat z trzech i wiecej
ostatnich tematdw.

Kartkéwka to kilka pytan badz zadan, na ktdére odpowiedz bedzie sie miescita w czasie
maksimum 10-15 minut. Obejmuje ona materiat 1-3 ostatnich lekcji. Moze by¢ zapowiedziana
lub nie.

Korzystanie z niedozwolonych Zrédet w czasie prac klasowych, sprawdziandw, kartkdéwek, prac
domowych oraz oddawanie do oceny prac zrealizowanych niesamodzielnie (plagiat), rowna sie
ocenie niedostatecznej bez mozliwosci poprawy.

Termin zwrotu ocenionych prac klasowych, testéw, sprawdziandw i kartkdéwek wynosi dwa
tygodnie. Z przyczyn usprawiedliwionych, istnieje mozliwos¢ przedtuzenia tego czasu o okres
nieobecnosci nauczyciela.

5. Kryteria ocen zadan domowych:
1) prawidtowos¢ wykonania,
2) zawartos$¢é merytoryczna,
3) wykorzystanie i podania zrédet informacji,
4) estetyka wykonania,
5) wktad pracy.
6. Kryteria ocen pracy w grupie:
1) organizacja pracy w grupie,
2) komunikacja i wspétdziatanie w grupie,
3) aktywnosé, wktad pracy witasnej,
4) wspotdziatanie,
5) prezentowanie rezultatéw pracy grupy,
6) czas wykonania,
7) terminowos¢ realizacji.
7. Kryteria ocen z prac wytwérczych i projektowych:
1) zgodnosc z podanymi przez nauczyciela zatozeniami projektu,
2) innowacyjnos$¢ w rozwigzaniu tematu projektowego,
3) zastosowanie ciekawych materiatow,
4) kreatywnosc i oryginalnosé,
5) umiejetnosci warsztatowe,
6) starannos$¢ wykonania,
7) funkcjonalnosg,
8) samodzielnos$¢ wykonania,
9) prezentacja pracy (wizualizacja).
8. Kryteria ocen z ¢éwiczen praktycznych:
1) organizacja stanowiska pracy,
2) zaangazowanie podczas wykonywania zadan praktycznych,
3) dobdr witasciwych materiatow, narzedzi, sprzetu i oprogramowania,
4) kolejnosé wykonywanych czynnosci,
5) wykorzystanie wiadomosci teoretycznych,
6) sprawnos$¢ wykonywania prac,
7) stopien samodzielnosci,
8) jakos¢ wykonanej pracy,
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9) przestrzeganie przepisow bhp.
9. Kryteria ocen zeszytow:
1) uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg za zeszyt zawierajgcy kompletne i czytelne notatki
ze wszystkich lekcji,
2) w przypadku braku zeszytu lub jego nieprawidtowego prowadzenia uczern moze otrzymac
ocene niedostateczna.
10. Oceny biezace nie majg wag.
11. Warunki poprawiania oceny przez ucznia.
Poprawianie ocen odbywa sie na lekcji przedmiotowej zgodnie z planem lekcji klasy w formie
ustnej lub pisemnej po wczedniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.
Obowigzuje zasada poprawiania ocen czgstkowych. Ocene z kazdego kryterium uczen moze
poprawi¢ w ciggu dziesieciu dni roboczych od momentu jej otrzymania, przy czym liczba
popraw nie jest ograniczona.
12. Ustalanie oceny semestralnej i rocznej
Ocene semestralng i roczng wystawia nauczyciel za osiggniecia edukacyjne przewidziane
programem nauczania.
Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden stopien

i musi spetni¢ nastepujgce warunki:

e pofowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktérg
sie ubiega, lub jest od niej wyzsza

e jego frekwencja na zajeciach z przedmiotu jest nie nizsza niz 80%

e jego nieobecnosci na zajeciach z przedmiotu sg usprawiedliwione

e przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac pisemnych
i uzyskat oceny pozytywne (takze w trybie poprawy oceny niedostatecznej)

Jezeli uczen spetnia powyzsze warunki nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie
ucznia do poprawy oceny. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktéra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza

13. Rodzice powinni systematycznie zapoznawac sie z postepami dziecka w nauce podczas:
e za posrednictwem dziennika elektronicznego.
e wywiadowek
e dyzuréw nauczycieli,
e indywidualnych spotkan rodzicoéw z nauczycielem.
Oceny zdobywane przez ucznidw sg odnotowywane na biezgco w dzienniku.
O grozacej ocenie niedostatecznej rodzice zostajg poinformowani przed radg klasyfikacyjna
przez wychowawcéw w terminie ustalonym.

14. W przypadkach losowych (dtugich i usprawiedliwionych przez rodzicow nieobecnosci) terminy
prac klasowych, odpowiedzi beda uzgadniane indywidualnie, umozliwiajac uczniowi
nadrobienie zalegtosci.

15. Za aktywnos$¢ podczas zajeé uczen moze zostac¢ wyrdzniony ,plusem”.

Przeliczanie znakdéw ,,+” (plus) na ocene uzaleznione jest od decyzji nauczyciela.

Za niewykonywanie polecen nauczyciela oraz brak uwagi na lekcji uczen otrzymuje minus.

Przeliczanie znakdéw” —,, (minus) na ocene uzaleznione jest od decyzji nauczyciela.
16. W przypadku braku dyscypliny, kiedy uczen nie koncentruje swojej uwagi, ze szkodg dla siebie
i kolegéw, moze zosta¢ zdyscyplinowany poprzez kartkdwke ze zrozumienia tematu, odpowied?
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ustng na dany temat, dodatkowg prace domowag z danego tematu.

17. Ocena z praktyki zawodowej jest oceng roczng niezaleznie od terminu jej odbywania. Przy
ustalaniu oceny rocznej z praktyki zawodowej bierze sie pod uwage:
1) ocene wystawiong przez zaktadowego opiekuna praktyk,
2) ocene wystawiong przez kierownika szkolenia praktycznego za prowadzenie dzienniczka

praktyk, w tym za pisemne sprawozdanie z odbytej formy szkolenia praktycznego,

3) wyniki kontroli praktyk prowadzonych przez kierownika szkolenia praktycznego.

18. W stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostaniem wymogom edukacyjnym  wynikajgcym
z realizowanego programu nauczania, potwierdzone pisemng opinig poradni specjalistycznej,
nauczyciel dostosuje wymagania edukacyjne w porozumieniu z jego rodzicami.
1) Zalecenia ogdlne dotyczace pracy z uczniami z dysfunkcjami rozwojowymi ich oceniania.

Oceniajac ucznia z dysfunkcjami rozwojowymi nauczyciel zobowigzany jest:
a) stosowac sie do zalecen zawartych w opiniach psychologiczno-pedagogicznych,
b) uwzglednia¢ wielorakie czynniki wptywajgce na efekty pracy ucznia,
c) oceniac nie tylko uzyskany efekt, ale i wtozony wysitek ucznia,
d) stosowac regularne wzmocnienia i pochwaty oraz unika¢ bardzo negatywnych
stwierdzen.
2) Zalecenia szczegdtowe podczas pracy i oceniania uczniow z dysfunkcjami rozwojowymi.

DYSLEKSJA, DYSGRAFIA, DYSORTOGRAFIA -majg wiele wspdlnych zalecern. Wymagania
merytoryczne pozostajg niezmienione przy jednoczesnym:

e nieuwzglednianiu btedéw ortograficznych typowych dla dysleksji lub dopuszczaniu
wiekszej ilosci btedow ortograficznych do oceny pozytywnej (dotyczy prac pisanych w
klasie), ale braniu pod uwage znajomosci zasad pisowni (dysleksja, dysortografia),

e ocenianiu prac pisemnych pod kagtem merytorycznym, tj. za wiedze, tresé, kompozycje
a nie za szate graficzng pracy czy charakter pisma,

e uwzglednianiu wolniejszego tempa pracy podczas ksztatcenia kompetenc;ji jezykowych,

o wydtuzeniu czasu pisania sprawdzianéw wg zalecen,

e umozliwieniu pisania drukowanymi literami (dysgrafia), korzystania z komputera na
lekcji i do wykonania pracy domowej,

e zwracaniu uwagi na tok myslenia ucznia a nie na poprawnos¢ zapisu,

e wyrabianiu nawyku pracy ze stownikiem ortograficznym,

e niewzywaniu ucznia do nagtej, natychmiastowej odpowiedzi i gtosnego czytania przy
klasie,

e umozliwianiu czestszych odpowiedzi ustnych niz pisemnych,

e oferowaniu dtuiszego czasu na pamieciowe opanowanie materiatu z naciskiem na
czeste utrwalanie tego materiatu.

ZESPOt NADPOBUDLIWOSCI PSYCHORUCHOWEJ (ADHD), DEFICYTY UWAGI (ADD)
Pracujac i oceniajac ucznia z ADHD lub z ADD nalezy:

e dostosowywaé wymagania do indywidualnych mozliwosci ucznia i tempa jego pracy,
np. dzieli¢ prace domowe na mniejsze, czastkowe; dzieli¢ sprawdziany na czesci,
zmniejsza¢ liczbe zadan lub wydtuza¢ czas na pisanie (wg zalecen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej),
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stosowad z géry okreslone wczesniej pochwaty i kary,

braé pod uwage czynniki rozpraszajgce ucznia,

umozliwia¢ odpowiedzi ustne zamiast pisemnych, jesli uczen lepiej preferuje te forme
(dotyczy zwtaszcza poprawy),

rozrézniaé objawy typowe dla tych zaburzen i nie brac ich pod uwage.

ZESPOL ASPERGERA (ZA)

Nauczyciel pracujgcy z uczniem z ZA i oceniajgcy jego prace zobowigzany jest do:

indywidualizacji wymagan i metod pracy w zaleznos$ci od deficytdw ucznia i jego
potrzeb, uwzgledniania mocnych stron ucznia,

stosowania modelu edukacji opartej na doswiadczeniu i wizualizacji, np. popieraniu
informacji stownych tekstem pisanym, ilustracjg, filmem, mapa itp.,

przedstawiania nowych pojeé¢ lub pojeé abstrakcyjnych w maksymalnie
skonkretyzowany sposdb,

wykorzystywania zainteresowan ucznia w procesie nauczania i stosowania
pozytywnych wzmocnien;

nieoceniania ucznia za objawy typowe dla dysfunkcji,

nagradzania przejawow rozwoju kompetencji komunikacyjnych ucznia,

wspierania koncentracji uwagi (minimalizowania ilosci bodzcow rozpraszajgcych),
uwzgledniania probleméw emocjonalnych ucznia w zakresie kontaktéw réwiesniczych.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pozostate kwestie nieujete w PZO regulujg wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2. PZO podlega nowelizacjom wynikajgcym ze zmian w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

3. PZO podlega dostosowaniu do poszczegdlnych przedmiotéw wynikajgcych ze specyfiki, metod

i form realizacji poszczegdlnych tresci.

Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowali i zatwierdzili:

Jolanta Kaczmaryk

Ewelina Nadulska

Dorota Kobiella

Karolina Jachimowska
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