Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Zespole Szkol nr 9
Im. Romualda Traugutta
w Koszalinie

Podstawa prawna Standardow Ochrony Maloletnich:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny ( Dz.U. z 2024 r. poz. 17 ze
zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120
poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoroéw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkét nr 9
w Koszalinie jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty
traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych w szkole oraz swoich
kompetencji.

Objasnienie termindow.

Pracownik to kazda osoba zatrudniona w ZS nr 9 na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Maloletni to kazda osoba uczaca si¢ do 18 roku zycia w szkole.

Opiekun ucznia to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica/ opiekuna prawnego ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow/
opiekuna prawnego dziecka.

Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobru dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz

nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg strategii ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac uszczerbek na
zdrowiu badz tez zagrazac¢ zyciu.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg¢ dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka:
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach §rodkoéw
dostepnych rodzicom lub opieckunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.



Standard 1.
Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1. Standardy dotyczg catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i
wolontariuszy — na wszystKich szczeblach placowki).

2. Kierownictwo szkoty wyznaczylo osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardow.
Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.

3. Standardy ochrony dzieci jasno i kompleksowo okreslaja:

« zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

» sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

» zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

» zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych,

« zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

4. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicéw i dzieci, a
poszczegolne grupy sa z nig aktywnie.

Standard I1.

Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Szkota uzyskata dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacje z Krajowego
Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata oswiadczenia catego personelu
dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

3. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkolnego z dzie¢mi, wskazujace,
jakie zachowania w szkole sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

4. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

» odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,

e procedury ,,Niebieskiej Karty”,



5. Caty personel szkoty pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

 dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
e opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg 1 wykorzystywaniem.

6. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je aktywnie
wykorzystuje.

Standard I11.

W placowce funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Szkota wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji,
cztonkdw rodziny, rowiesnikdw i1 osob obcych.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich
dostep wszystkim pracownikom.

Standard V.

Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi standardami ochrony dzieci.

1. Przyjete standardy ochrony dzieci s3 weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. W ramach weryfikacji standardow szkota konsultuje je si¢ z dzie¢mi 1 ich rodzicami
/opiekunami prawnymi.

Rozdzial 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji i podejmowania wlasciwych dzialan
personelu w przypadku zagrozenia bezpieczenstwu mlodziezy.

1. Dyrektor szkoly dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, osoby spoza szkoty prowadzace zajecia z mtodziezg oraz wolontariusze /stazysci,
) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. W tym celu
dyrektor analizuje dostarczone dokumenty potwierdzajace:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Przechowuje dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong. Prosi¢ kandydata
/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy.



2. Dyrektor szkoty monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci
poprzez sprawdzenie przysztego pracownika w:
e Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
e odbiera od pracownika zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.
Powyzsze dokumenty przechowuje si¢ w teczce pracownika.

W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikow placdéwki zawsze podejmowane sg dziatania okreslone w Standardach ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

3. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

3. Wszyscy pracownicy zapoznajg si¢ z obowigzujacymi w szkole standardami ochrony dzieci
przed krzywdzeniem co potwierdzaja podpisem.

4. Wszyscy pracownicy szkoty s3 przeszkoleni w zakresie rozpoznawania symptoméw
krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie.

5. Osobami wyznaczonymi do podejmowania dziatan w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich zostaly wyznaczone osoby w nastepujacej kolejnosci:

wychowawca

pedagog szkolny

pedagog specjalny

psycholog
e nauczyciel przedmiotu

W przypadku podejmowania dziatan wykraczajacych poza instytucj¢ szkoty niezwlocznie nalezy
powiadomi¢ dyrektora szkoty.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Wszyscy pracownicy szkoty majg obowiagzek przestrzegania zasad przyjetych w standardach
ochrony matoletnich, tym samym:

e posiadajg wiedze zdobytg na przeprowadzonych szkoleniach i w ramach wykonywanych
obowigzkow zawsze reaguja na wystgpowanie w srodowisku ucznia czynnikdéw ryzyka i
symptoméw krzywdzenia. Zalgcznik nr 1.

e monitorujg sytuacje i dobrostan ucznidéw.

e wszystkich niepokojgcych zdarzeniach powiadamiaja wskazane w standardach ochrony
matoletnich osoby.

W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia ucznia lub zauwazenia, ze uczen
potrzebuje natychmiastowej pomocy z uwagi na niepokojacy stan emocjonalny kazdy pracownik
szkoty ma obowigzek zawiadomi¢ w trybie natychmiastowym zgodnie z kolejnoscia:



pedagoga szkolnego
pedagoga specjalnego
psychologa
wychowawce
nauczyciela

O kazdej takiej sytuacji zostaje powiadomiony dyrektor szkoly.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia.

Kazdy pracownik szkoty ma obowiazek zawiadomi¢ dyrektora o fakcie krzywdzenia ucznia lub
dziatania na jego niekorzysc.
Jezeli sprawcg jest pracownik szkoly, dyrektor podejmuje nastepujgce dzialania:

e Zbiera niezbedne informacje potrzebne w celu ustalenia okoliczno$ci dziatan
krzywdzacych ucznia.

Przeprowadza rozmowe z pracownikiem,

Wyciaga konsekwencje zgodnie z uregulowaniami prawnymi.

Powiadamia opiekundéw prawnych ucznia.

Ustala formy pomocy dla ucznia.

W przypadku popelnienia przestgpstwa zawiadamia policj¢ 1 prokurature.

W trakcie podejmowanych dziatan positkuje si¢ pomoca specjalistow: pedagoga, psychologa.
Wyznaczony pracownik pedagogiczny czuwa nad wdrazaniem opracowanych form pomocy.
Z podjetej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji: Zalgcznik nr 4.

Jezeli sprawcq jest osoba ze Srodowiska rodzinnego:

Pracownik, ktory uzyska wiedze¢ o dziataniu wobec ucznia przez osoby ze srodowiska rodzinnego
, ktére ma znamiona czynu karalnego:
e przekazuje takg informacje w postaci notatki stuzbowej pedagogowi oraz dyrektorowi
szkoty.
¢ pedagog dokonuje analizy sytuacji, zbiera niezbedne informacje( rozmowa z uczniem,
rodzicami).
e w przypadku istniejgcego realnego zagrozenia bezpieczenstwa ucznia w domu rodzinnym
dyrektor szkoly natychmiast powiadamia policj¢ oraz sad rodzinny.
e uczen pozostaje pod opieka szkoty do czasu podjecia interwencji przez wyzej wskazane
stuzby.
e zostaje przestany formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego

Uprawnionymi osobami do samodzielnego wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
po zawiadomieniu dyrektora szkoty sa:

e pedagog szkolny,

e pedagog specjalny,

e psycholog

W sytuacji, kiedy zachowanie os6b ze srodowiska rodzinnego w stosunku do ucznia dziata na
jego niekorzys$¢ ale nie zagraza zdrowiu 1 Zyciu ucznia osoba majaca taka wiedze:
e powiadamia pedagoga szkolnego,

e pedagog rozpoznaje sytuacje,



e prosi o przybycie rodzicow,

e przeprowadza z rodzicami rozmowe, w ktorej ustala co opiekunowie musza zmieni¢ w
relacji z dzieckiem,

e sporzadza notatke stuzbowa, ktorg podpisuja rodzice,

e ustala formy pomocy dla dziecka,

e zapoznaje z sytuacjg wychowawce ucznia.

e wychowawca monitoruje sytuacje ucznia.

e przypadku braku poprawy zachowania opiekundéw w stosunku do dziecka sprawa zostaje
przekazana do Sadu Rodzinnego, .

W obydwu sytuacjach po poinformowaniu opiekunoéw przez pedagoga/psychologa — kierownictwo
placoéwki moze ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji: Zalacznik nr 4.

Jezeli sprawcg przemocy wobec ucznia jest drugi uczen:

Osoba, ktora uzyskata wiedz¢ o dzialaniu na niekorzy$¢ dziecka przekazuje takg informacje
w postaci notatki stuzbowej pedagogowi oraz dyrektorowi szkoty.

Pedagog albo wychowawca klasy (w przypadku gdy osoby uwiktane w przemoc sg uczniami jedne;j
klasy) przeprowadza rozmowe z dzie¢mi (sprawca, ofiarg, $wiadkami), ustala okolicznosci
zachowania sprawcy.

Pedagog, badz wychowawcy uczniéw uwiktanych w przemoc rozmawia z rodzicami/opiekunami
dzieci w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji, ustalenia planu pracy z dzie¢mi, spisania
kontraktu z rodzicami,

Wzgledem dziecka stosujacego przemoc stosuje si¢ kare przewidziang w Statucie Szkoty
(upomnienie wychowawcy, nagana wychowawcy, nagana dyrektora) Ustalona kara wynika
z przewinienia oraz dotychczasowej oceny zachowania dziecka. Nastgpuje wdrozenie
zaplanowanych dzialan 1 monitorowanie sytuacji. Ustala si¢ formy pomocy dla ucznia
doswiadczajacego przemocy i sprawcy. ( Plan pomocy dla dziecka krzywdzonego).

Z podjetej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji: Zalacznik nr 4.

W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyng jest brak wspotpracy
z rodzicami/opiekunami, badz dziecko stosujgce przemoc nie zaniecha swojego zachowania,
pedagog rozwaza zmian¢ planu naprawczego albo sklada wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny.

Plan pomocy dziecku.

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

2. Wspiera ucznia poprzez indywidualizowanie procesu edukacyjnego oraz wilaczenie
do odpowiednich form pomocy realizowanych przez szkofe.

3. Ma mozliwosci skierowania ucznia za zgoda rodzica do specjalistycznej placéwki pomocy
w celu rozszerzenia form pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty



powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca,
kierownictwo szkoty, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

5. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku ucznia.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku ucznia.

3. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

4. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest poda-

nie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy

I zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia.

Rozdzial V
Zasady dostepu uczniow do Internetu

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
w szczegolnosci instaluje si¢ 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika nauczyciela na zajeciach lekcyjnych;

b. bez nadzoru nauczyciela, na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na

terenie szkoty (dostep swobodny);

¢. za pomocg sieci Wi-Fi, po uprzednim podaniu hasta.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
szkoly ma obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas lekciji.
4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Placéwka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa w szkole byta zabezpieczona
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przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

7. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb,
przynajmniej raz w miesigcu.

8. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

9. Informacje¢ o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla ucznia
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

10. Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.
11. Uczniowie przynoszacy do szkoly telefony komodrkowe, tablety i laptopy korzystaja z nich na
wlasng odpowiedzialnosc.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen.

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec niego w
jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujagc te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystoéw i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oSwiadczenia.

Relacje personelu z uczniami.

Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych ucznidow. W sytuacjach
koniecznych nalezy dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko
btednej interpretacji zachowania.
Komunikacja z uczniami.
e W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.
e Nalezy stucha¢ uwaznie uczniéw i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuacji.
¢ Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ ucznia. Nie wolno krzycze¢
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa ucznia lub innych ucznioéw.
¢ Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje 0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.
¢ Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy poinformowac¢ Go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.
e Nalezy szanowac¢ prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
e Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy rozwazy¢ czy
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jest to sytuacja bezpieczna. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci ucznia w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag.

W wypowiedziach nie wolno nawigzywac¢ do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywaé wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ ucznia, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ nauczycielowi.

Odstepstwem od powyzszych regul sa nastepujace sytuacje:

koniecznos$¢ podniesienia glosu w sytuacji zapanowania nad porzadkiem w zespole,
szybkie zdyscyplinowanie ucznia w celu zapobiegnigcia wystapienia trudniejszej sytuacji.

Dzialania z uczniami.

Nalezy doceniaé i szanowac¢ wkiad uczniow w podejmowane dziatania, traktowaé

réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnose,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unika¢ faworyzowania uczniow.

Nie wolno nawigzywac¢ z uczniem, jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci  erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia(filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkdw ucznia, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych uczniow.

Nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.
Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od ucznia, ani rodzicoéw/opiekunow
ucznia.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub
rodzicoéw/opiekunow ucznia.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznoS$ci
1 prowadzacy do oskarzen o nierOwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych
1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie ucznia przez pracownika

lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

>
>

>

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej ucznia.

Nie wolno dotykac ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
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Odstepstwem od powyzszych regul sq nastepujace sytuacje:
e interwencja pracownika szkoly w sytuacji wyzszej koniecznosci np.; bojki, ataki
agresji ze strony ucznia.

Kontakty poza godzinami pracy.

e Nalezy stara¢ si¢ , aby kontakt z uczniem odbywat si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczyl celoéw edukacyjnych lub wychowawczych.

e Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

e Nalezy rozwazy¢ konieczno$¢ kontaktowania si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji(prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile ~w  mediach
spoteczno$ciowych).

e Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

e Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowacé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni ucznia muszg wyrazic¢ zgode¢ na taki kontakt.

o Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice /opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniow, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Dzieci.

1. Dyrektor szkoly wyznacza zespol odpowiedzialny za monitorowanie wdrazania standardow
ochrony maloletnich.

W sklad Zespolu powolanego do wdrazania i kontrolowania realizacji strategii ochrony
dzieci przed krzywdzeniem kazdorazowo powolane sg osoby sprawujace funkcje:

. Dyrektora

. Pedagoga szkolnego

. Pedagoga specjalnego
. Psychologa szkolnego
. Informatyka

2. Zespo6l jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na
sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian.

Zadaniami powolanego zespolu jest:
¢ Opracowanie Standardow Ochrony Matoletnich.
e (Czuwanie nad procesem wdrazania Standardow Ochrony Matoletnich.

¢ Dokonywanie przegladu 1 aktualizacji standardow

3. Zespot przeprowadza na koniec kazdego semestru ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
standardow. Zalacznik nr2i 3

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w placowce.
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5. Osoba wskazana przez dyrektora dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
placowki ankiet.

6. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
szkoty.

7. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i zaznajamia z nimi
pracownikow szkoty.

Rozdzial VIII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla
personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania ucznidow ze
Standardami oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od
wieku 1 sprawnosci intelektualne.

Rozdzial IX
Sposob dokumentowania i przechowywania ujawnionych incydentéow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego ucznia.

Dokumentacja sporzadzania ze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego ucznia jest
przechowywana u pedagoga szkolnego, w zabezpieczonym regale. Okres przechowywania wynosi
5 lat . Po tym okresie dokumenty podlegaja zniszczeniu.

Rozdzial X
Przepisy koncowe.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla
pracownikow placowki, uczniow i ich opiekunoéw poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla uczniéw i rodzicoéw.
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Zalacznik nr 1
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:

Czynnikow ryzyka lezacych po stronie rodzicow/ opiekunow: mtody wiek (zwlaszcza matki),
samotne rodzicielstwo, doswiadczenia krzywdzenia w dziecinstwie, niski poziom wyksztatcenia,
zaburzenia psychiczne, naduzywanie substancji psychoaktywnych, trudno$ci finansowe,
bezrobocie, stres, niskie kompetencje wychowawcze.

Czynnikami ryzyka krzywdzenia z uwagi na nieprawidlowe relacje w rodzinie:

rozpad rodziny, konflikty, niestabilna sytuacja rodzinna (zmieniajacy si¢ partnerzy/
opiekunowie), izolacja spoteczna. Krzywdzenie dzieci wystepuje czgsciej w srodowisku,
gdzie jest przyzwolenie na stosowanie przemocy, negatywne wzorce kulturowe

(np. postrzeganie dzieci jako wlasnos$¢ rodzicow.

2. Symptomy dziecka krzywdzonego:

« Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie.

« Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.

« Dziecko zebrze.

« Dziecko jest glodne.

« Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.

« Dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéw codziennego
uzytku.

« Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno

jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia.

« Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia.

« Pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach w-f .

» Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

« Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu.

« Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

« Duziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp. -Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.

« Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

« Dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.).

« Dziecko uzywa $rodkoéw psychoaktywnych.

« Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” dziecka).

« Dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadow piciowych i/lub odbytu.

« W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne.

« Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.

« Dziecko ucieka z domu.

« Nastgpita nagta 1 wyraZzna zmiana zachowania dziecka.

« Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach ktoérych doswiadcza.

Niepokojace zachowania ze strony rodzica/ opiekuna:
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Podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka.

Odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka.
Mowi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i strofuje dziecko.
Poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca dziecko.

Nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka.

Czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktoérym aktualnie przebywa dziecko.

Jest apatyczny, pograzony w depresji.

Zachowuje si¢ agresywnie.

Ma zaburzony kontakt z rzeczywistos$cig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespdjnie.

Nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka.

Faworyzuje jedno z rodzenstwa.

Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyktad
podczas zabawy).

Naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.
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Ankieta dla ucznia - Monitoring standardéw.

Zalacznik nr 2

tak

nie

Czy znasz Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w
ktorej si¢ uczysz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu:,,
Standardy ochrony
matoletnich przed
krzywdzeniem?”

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylo Ci sie
zaobserwowa¢ naruszenie
zasad zawartych w
Standardach ochrony
maloletnich przed
krzywdzeniem?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Czy podjates/tas jakies
dziatania:

jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow
ochrony maltoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa
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Zalacznik nr 3

Ankieta dla rodzicow, pracownikow- Monitoring standardow.

tak

nie

Czy znasz/zna Pani/Pan
Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
obowigzujgce w szkole?

Czy znasz/zna Pani/Pan tres$¢
dokumentu: ,,Standardy
ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?”

Czy potrafisz/potrafi Pani/Pan
rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, /wie Pani/Pan jak
reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto si¢ Pani/ Panu
zaobserwowac¢ naruszenie
zasad zawartych w
Standardach ochrony
matoletnich przed
krzywdzeniem_?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Czy podjates/tas jakies
dziatania:

jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy ma Pani/Pan jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow
ochrony maltoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa
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Karta interwencji.

Zalacznik nr 4

Imie¢ i nazwisko dziecka

Data interwencji

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami
dziecka
Data i opis spotkania

Forma podjetej interwencji
poza szkolnej.

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje
0 wynikach/

dzialania placowki/dziatania
rodzicow
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Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole

Szkoét nr 9 im. Romualda Traugutta w Koszalinie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

miejscowosc¢, data
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Zalacznik nr 6

Zestawienie adresow i numerow telefonow instytucji Swiadczacych pomoc dzieciom i
mlodziezy.

1. Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02
(linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800—2200 mozna rozmawiac z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim.

2. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700—
2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 1800-2200).

3. Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie. niebieska. linia
ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci 33 postuguja sie
jezykiem migowym

4. Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i
prawng, a takze umdéwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe s3g konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

5. Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do
1530, od godz. 1530 do 930 wtgczony jest automat.
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